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Spara tid med innovativa TimeApp

TimeApp. Ett affarssystem som forenklar din vardag och gor redovisningen i foretaget smartare och mer effektivt. Idag anvander

hundratals foretag i Sverige dagligen TimeApp for att fa ordning pa sin rapportering och pappersarbete. P4 grund av pandemin

och den okade digitaliseringen i samhallet har TimeApp sett en tillvaxt bland anvandare som har insett fordelarna av ett

anpassningsbart affarssystem med enklare priskoncept och slopade startavgifter.

imeApp startades varen
2010, av P&K Utveck-
lingskonsult AB och
sysslade med konsult-
verksamhet inom PR,
kommunikation och IT
at andra foretag. Da gjordes rapportering
pa papper eller i Microsoft excel. Men det
ansags att det inte var tillrackligt enkelt
och effektivt. Darfor utvecklades ett web-
baserat tid- och projektredovisningspro-
gram som forst var avsett for internt bruk
inom foretaget. Programmet blev oerhort
bra och fick namnet TimeApp, foretaget
gjorde sedan ett namnbyte 2014 och blev
P&K TimeApp AB. TimeApp lanserades
efter foretagets dgare och VD Lars Kna-
pasjo gav gront ljus. Applikationen har
byggts vidare 6ver aren och dr numera
ett kompakt affarssystem. Resultatet har
blivit att alla kan anvdnda samma sys-
tem - fran advokater och konsulter till
elektriker och fastighetsskotare.

-Vi har TimeApp Advokat, Konsult/
Media, EL/VVS, Bygg/Entreprenad och
Personalliggare. Personalliggare dr en
minivariant som inte har de andra funk-
tionerna utan fungerar som en stampel-
klocka. Den haller koll pa vilka som é&r
pa arbetsplatsen. Den passar bra for till
exempel restaurangbranschen och de ar-
betsplatser som har krav fran Skatteverket
och vill ha uppsikt 6ver vilka anstédllda
som jobbar, forklarar Stefan Olsson, Sys-
temarkitekt pa TimeApp.

Med majligheten till skraddarsydda och
anpassningsbara system garanterar de
olika branschversionerna en bra match-

ning mellan verksamhetens behov och
TimeApps funktionalitet.

-Vi har allt fran enmansbyrérer till
medelstora advokatbyraer och statliga
samt kommunala verksamheter. TimeApp
Advokat dr det mest anvdnda systemet.
Just nu ar det runt 300 advokat- och ju-
ristbyréer i Sverige som anvénder sig av
TimeApps funktioner. Det 4r mycket tack
vare var prismodell. Vi ligger extremt
annorlunda i pris jamfort med vad vara
konkurrenter gor. Vi har utformat ett
enklare system och vi satsar pd att ticka
90 procent av advokaternas behov. Det
finns mojlighet att lopande rapportera in
sin tid. Nar allt ar inrapporterat kan ad-
vokaterna skapa en kostnadsrikning som
kalkyleras automatiskt och skickas vidare
till domstol och tingsritt. Kostnadsrak-

Hampus Lind

ningarna dr dessutom anpassningsbara dé
det ibland kan finnas diverse krav fran
domstolar och hur dessa bor vara utfor-
made. Regelverket dndras hela tiden och
dér dr vart system flexibelt, menar Ham-
pus Lind, Verksamhetskoordinator pa
TimeApp.

Enligt Hampus och Stefan 4r det inte
sarskilt vanligt med advokatsystem som
ar molnbaserade. Méanga andra system
pa marknaden kraver egna servrar vil-
ket blir mycket dyrt. TimeApp har fast
Saa$S (Software as a Service) dar en lagre
kostnad lopande betalas istillet f6r en
hog investeringskostnad.

-Vi har lange varit i framkant med
saker och ting. TimeApp var det forsta
tidsrapporteringsverktyget i Sverige som

hade en mobil applikation. Vi var dven
forst med ett enklare priskoncept dér vi
slopade startavgifter och tilliggsavgifter.
Vi har helt tagit bort bindningstider och
uppsdgningstider. Koper man en licens
for en ménad da dr det for en manad,
menar Stefan.

TimeApp utvecklas med hjilp av
KISS-metoden (Keep It Simple, Stupid)
och har intentionen att bli det smartaste
och mest kostnadseffektiva systemet for
att ett foretag ska kunna ha kontroll pa
sina tider, kostnader, resor, utligg med
mera.

-Med paverkan av pandemin har vi sett
en 6kad tillvaxt bland anvindare och nya
foretagskunder. Hela landet digitaliserar
sig. Det stdller stora krav pa redovisning
av tid och att kunna arbeta pa distans,
men dven for andra som fortfarande sitter
med excelark och pappersrapportering.
Foretagen kommer igang med digitalise-
ringen och far upp 6gonen for vart enkla
system, avslutar Hampus.

Text: Isabelle Ibérer

www.timeapp.se
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Kontraktlisning med artificiell
intelligens leder till tryggare och

er Axberg, nuvarande VD
pa Legly drev tidigare en
verksamhet som matchade
ihop jurister med foretag.
D4 satt sdljare och vintade
pa jurister som granskade
avtal for hand. Efter moétet pa caféet star-
tades Legly och den forsta roboten bygg-
des. Nu &r det inte en robot med 6gon
och armar direkt utan den bestér av flera
algoritmer som gor allt fran att ldsa och
tolka texter i avtal till att ge feedback. Den
letar efter klausuler som kanske saknas
eller behover tas bort.

-Roboten ér ofta mer korrekt och sik-
rare 4n en minniska. Ndr nagot maste
noteras presenteras det i avtalet ungefar
som en jurist som har ringat in och skrivit
en kommentar. Nér avtalet 4r genomlast,
vilket oftast tar mindre d4n en minut, far
man ut det med en bilaga eller déndringar
som ska goras, beréttar Per.

Legly har sitt huvudkontor i Malmé med
utvecklingsavdelningen i Stockholm, och
kunderna kommer fran hela virlden. Le-
glys kunder dr vanligtvis féretag som gor
affirer med andra foretag. Det kan vara
produktion, industri eller handel och dven
frén konsultbranschen och IT.

- Juristen Anders Lindgren tillsam-
mans med utvecklarna Christian Wigren
och Sebastian Wigren 4r ansvariga for att
trdna upp roboten. Det har varit en hiftig
resa da man i princip utvecklar en relation
till en maskin och ldr sig hur roboten
resonerar. Men det har inte varit helt latt
for en jurist att bygga upp ett fortroende
for en robot och kunna balansera vikten
av anvandarvénlighet, teknik och juridik.
Men dér har Anders och hans team gjort
ett utmarkt jobb. For ndgon som inte ar
jurist kan med Legly enkelt och tydligt
forstd vad som dr fel i ett avtal néar robo-
ten dr fardig. Om en jurist vanligtvis ger
en siljare 50 kommentarer har séljaren
fatt ett trottsamt jobb att férsoka forklara
for koparen varfor alla kommentarer i
avtalet maste korrigeras. Men Legly hjal-
per sdljaren att fokusera pa det som 4r
viktigast. Det kan vara avgorande for en
affdr, berattar Per.

snabbare affarer

"Three cups of coffee and a soda on a café table”. S beskriver foretaget Legly via sin hemsida hur det gick till nar en advokat,
tvad programmerare och en entreprendr besl6t sig 2018 for att bilda ett féretag som skulle anvanda sig av Al (artificiell
intelligens) for effektiv kontraktlasning. Nu hjalper Legly séljare och inkopare pa féretag runt om i varlden att stada bort
fallgropar och risker i kund- och inkdpsavtal.

Fordelen med att anvdnda sig av Legly ar
att det framforallt gar snabbare och det
blir mer effektivt. Pa s sitt kan siljare,
inkopare och juridiska radgivare gora en
battre granskning av kontrakten pa kor-
tare tid. Per forklarar att till skillnad fran
en ménniska dr roboten ocksa outtrottlig.
En ménniska som sitter och ldser 20 sidor
avtalstext kan latt forbise nagot viktigt,
medan roboten kommer beta av sida efter
sida och avtal efter avtal, oavsett lingd,
utan att offra en tum av traffsidkerhet.

- Eftersom Legly hjilper till med att
lasa avtal kan séljare och inkdpare snabb-
are aterkoppla till motparten. Det kan
ofta vara avgdrande for en langsiktigt

¢

lénsam affar. Bolagsjuristerna gillar det
ocksa. De far mer tid att ligga dir deras
kompetens verkligen nyttjas. Det dr inte
sarskilt utmanande for en jurist att lasa
igenom standardavtal flera ganger. D& ar
det battre att hjalpa siljare och inkdpare
att diskutera specifika fragor och ligga
energi pd annat som att diskutera uppkop
av bolag, finansiering eller strategi. Idag
maste jurister ha stenhard uppsyn pé olika
lagar och for att de ska kunna gora sitt
jobb kravs det digitala sjdlvservicetjans-
ter som Legly. Det blir snabbare, enklare
och mer effektivt f6r bade juristerna och
saljarna, avslutar Per. Win win helt enkelt.

Text: Isabelle Ibérer

Per Axberg, VD

))

Roboten dr ofta mer korrekt
och sdkrare dn en mdnniska.
Ar det ndgot som madste
noteras presenteras det pad
avtalet ungefir som en jurist
som har ringat in och skrivit
en kommentar.

Lis mer om Legly : www.legly.io

Legl y° |
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Basta pasen anvinds lange
och gor gott hela vagen

Det ar drygt ett ar sedan den omdiskuterade plastpaseskatten infoérdes. Fortfarande ar oenigheten stor kring
dess miljovarde. Sakert ar att den andrat invanda beteenden i en takt som annars knappast hade varit mojlig.

a ett generellt plan kan vi

konstatera att plast bidrar

till nedskrapning, och for

att komma &t problemet

behover vi anvinda det vi

har lingre och fler génger.
Nir det géller barkassar star valet inte
bara mellan en- eller flergdngskassar, utan
dessutom mellan alla de olika typer av
flergangskassar som finns pa marknaden.
Sa vad dr egentligen en bra kasse?

Jan Hedenborn, VD och édgare av AD
company i Jonkoping har haft all anled-
ning att sdtta sig in i barkassefragan, bade
fore och efter plastpaseskattens inférande.
Flergangskassar har funnits i AD compa-
nys sortiment linge och efterfragan har
okat stadigt de senaste aren. Som profil-
foretag verkar AD company i en bransch
med prispressade produkter, ofta tillver-
kade under tveksamma férhallanden. Det
ar nagot som AD company linge jobbat
for att motverka.

-For oss dr det otroligt viktigt att ta
ansvar i de hdr fragorna, sdger Jan He-
denborn. Som kund till AD company ska
man kunna kidnna sig trygg med att allt
har gatt ratt till. Darfor har vi genom aren
arbetat fram ett gediget CSR-arbete som
har sin grund i bland annat FN:s mansk-
liga rattigheter. Vi jobbar bara med nog-
grant godkinda fabriker, som kontrolleras
systematiskt genom sévil interna som
tredjepartsinspektioner.

Nir efterfragan pa flergdngsbarkassar
skot i hojden for ett ar sedan valde AD
company att halla fast vid sin roll som

’A

Jan Hedenborn, VD

den palitliga leverantéren och samar-
betspartnern. Idag 4r man en av Sveri-
ges framsta, och Jan Hedenborn sitter
med i den nationella Biarkassegruppen.
De har bland annat 1atit RISE (Research
Institutes of Sweden) ta fram en kravspe-
cifikation for att certifiera béarkassar for
flergangsanvianding. For att certifiera en
barkasse som flergdngskasse stélls har-
da krav pé bartalighet, sommars styrka,
tryckets hallfasthet samt skydd mot vita.
AD company ér det foretag i Sverige som
idag har flest certifierade kassar.

—-AD companys sitt att vara innovativa
ar att ligga i framkant nér det kommer till
de fragor vi brinner for, betonar Jan. Att
vara bést pa barkassar innebdr for oss att
vara de som har bést koll pa under vilka
omstindigheter vara kassar ar tillverkade.
AD company har kassar i savil atervun-
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nen polyester som av atervunna PET-flas-
kor, i PP-woven (samma material som
IKEAs klassiska kasse) och i atervunnen
ekologisk bomull. Atervunnet ar ett vik-
tigt hallbarhetskriterium, men det ar inte
okomplicerat. For konsumenten &r det
ndstan omdjligt att veta i vilken utstrack-
ning dtervunna material har anvints i en
produkt, eller hur processen har gétt till.

-Vi gor allt som star i var makt for att
styrka och bevisa att vara material verkli-
gen dr atervunna - och att atervinningen
gjorts péa ett schysst sétt. Det dr ganska
bokigt ibland, men vi tror att det dr enda
vigen framat, sdger Jan. Han fortsétter:

-Vi behover alla minska var miljopa-
verkan, och rétt gjort tror vi att vart satt
att arbeta dven kan bidra till hallbarhet
pa fler sétt. Genom att krdva rétt loner,

battre arbetsférhallanden och mindre
gifter i tillverkningsprocesserna kan vi
vara med och bidra till att mdnniskor
far det battre.

Den téliga barkassen i bevisat atervunnet
material, tillverkad pé en godkand fabrik
ar Jan Hedenborns bésta tips. Sa lingt
kan han och AD company ta ansvar for
att kassen ar héllbar. Sedan dr det upp
till var och en att se till att den verkligen
anvinds - det dr ju faktiskt forst da den
blir en flergangskasse.

COMPANY
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Barbara Hosak

Fordel ull

Varmt, mjukt och skont under fotterna. Ullmattan ger dig en harlig kansla att ga pa. Mattféretaget Kateha med grundaren Barbara

Hosak i spetsen startades 1998 efter att hon kommit hem fran en utlandsvistelse. Barbara och hennes pappa Hans Hosak kommer

fran manga generationer av textilfamilj dar tyg och vavda mattor finns i generna. Hosak familjen har sina rétter fran en region som

heter Bchmen och ligger i Tjeckien. Bhmen var kand for att vara ett industriellt vavcentrum i det 6sterrikiska och ungerska riket. Nar

Barbara startade Kateha ville hon producera en bra matta av hég kvalitet och design. Nu 25 ar senare ar Kateha en av de ledande

mattillverkarna i Europa och deras innovation ar att standigt halla sig till att tillverka mattor av hog kvalitet med endast akta ull.

dr jag startade Ka-

teha fokuserade jag

mycket pa olika sam-

arbeten med andra

och att komma ut pa

marknaden. Jag sdg en
férandring pa 90-talet. Férr saldes mattor
via mattbutiker men det bérjade komma
fler fristaende inredningsbutiker som inte
var kedjebutiker. Det blev en stor f6rdnd-
ring av marknaden och jag foljde efter
berdttar Barbara.

Alla Katehas mattor produceras i dkta
skon ull fran Nya Zeeland och Kateha
har aldrig vikt sig fran det.

-Ull ar ett mycket bra material att
arbeta med och den har unika egenska-
per samt fordelar som gor miljon béttre.
Det kommer hela tiden nya material pa
marknaden, men vi vet efter manga ar i
branschen att ull ar bast. Ull har till exem-

pel ett naturligt flamskydd. Den antédnder
inte s ldtt som andra material. Ull kan
na upp till 600 grader celsius innan den
antinds och den 4r ocksé ett av de mest
antistatiska materialen. Ull drar inte at
sig damm och smuts pa samma sitt som
andra material. Den 4r ocksd resistent
mot bakterier, mogel och kvalster. En un-
dersokning fran ett foretag i Nya Zeeland
visar att ull absorberar och neutraliserar
farliga émnen som kan frigoras i hemmet.
Det kan vara organiska féreningar som
till exempel formaldehyd som 16sgor sig
fran hushallsforemal, skrivare och mob-
ler, sdger Barbara.

Alla Katehas mattor produceras for hand
pa samma véaveri sedan snart 50 ar. Pa
det hdr vdveriet har det vivts i manga
generationer. Produktionen ar ISO cer-
tifierad. Barbara brukar under normala
forhéllanden vara pa plats i Indien négra
ganger om 4dret.

- Vihar ocksa en licens som heter Ca-
re&Fair. Care&Fair verkar for att avskaffa
illegalt barnarbete, battre levnadsvillkor
for vavarfamiljerna och bra arbetsvillkor.
Organisationen finns bade i Indien och
Nepal. Alla viara mattor fran Indien har
aven Woolmark Label, vilket innebér att
ullen som produktionen anvander dr kva-
litetsgodkand av Woolmark. Vi arbetar
mycket nira produktionen i Indien och
har kontinuerlig daglig kommunikation
dven om vi befinner oss i Sverige, siger
Barbara.

I framtiden kommer Kateha fortsitta med
sin héga kvalitet och design péa deras mat-
tor. Ull ar bdst konstaterar Barbara.

- Tar kommer vi ut med en ny fargskala
till var viktigaste matta Allium som ar
en vivd ullmatta. Allium har flera olika
farger fran neutrala till kraftiga kulorer
och vi forsoker alltid fornya oss. En av de

nya fargerna dr “corten” som ser ut som
det rostade stal som ménga har i sin trad-
gard. Kateha fortsatter ocksa sitt samar-
beta med olika formgivare och spannande
nya projekt och ar pé géng internationellt
inom en nira framtid, avslutar Barbara.

Text: Isabelle Ibérer

Las mer om Kateha:

www.kateha.se

KATEHA®
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Det finns en extremt
stark innovationskraft
bland Life science
foretag i den skanska
innovationsmiljon.

Foto: Tove Smeds

Petter Hartman, VD

Oresundsregionen ir platsen for
innovativa foretag att utvecklas

Oresundsregionen, som innefattar 6stra Danmark och Skane, ar en blomstrande plats for innovativa féretag inom

Life science sektorn. | regionen ligger foretag i forskningens framkant, starka akademiska miljéer och ledande

universitetssjukvard. Tillsammans utgor detta Nordens stérsta Life science-kluster; Medicon Valley. Enligt Petter Hartman,

VD pa Branschorganisationen Medicon Valley Alliance (MVA) har de senaste arens utveckling 6kat det internationella

intresset for regionen och skapat unika mojligheter for foretag, kapital och idéer att véxa.

verige dr en stark life scien-
ce nation och tack vare kraft-
samlingen kring den svenska
nationella life science strate-
gin finns utmarkta forutsatt-
ningar for att utveckla denna
position ytterligare under kommande &r.
Pandemin har visat hur viktigt det dr att vi
satsar pd medicinsk forskning och utveck-
ling, men dven pa sektorns betydelse som
en viktig kraft i den svenska ekonomin.
Har talar vi om en bransch med hoga
produktivitetsnivaer som skapar jobb och
skatteintakter, sdger Petter.

Medicon Valley Alliance roll 4r att samla
delarna i det svensk-danska innovations-
systemet fOr att 6ka kunskapsutbytet och
samtidigt bidra till att 16sa de hdlsoutma-
ningar som samhallet star infor. En viktig
del av detta arbete ér att 6ka kunskapen
om regionens styrkor och méjligheter.
Genom att samla krafterna 6ver den
svensk-danska gransen 6kas volymen
och ddarmed dven den internationella
konkurrenskraften i jakten pa talanger,
kapital och foretagsetableringar.

—-Den danska life science sektorn har
kommit att bli landets storsta exportin-

dustri och dven i Skane har de senaste
arens utveckling varit mycket stark. Detta
marks inte minst péa forskarparkernas ex-
pansion och det 6kande antalet nystarta-
de foretag som vuxit fram ur de skanska
innovationsmiljéerna. Kopplingen mellan
néringslivet, universiteten och sjukvarden
i kombination med en kommersialise-
ringstradition har skapat ett klimat som
star sig vdl i en internationell jamforelse.
Har har nirheten till Képenhamn spelat
en viktig roll, forklarar Petter.

Life science sektorn innefattar foretag,
universitet och offentliga organisationer
som pa olika sdtt arbetar med att framja
manniskors hilsa. Enligt Petter dr ledande
forskningsmiljoer en férutsittning for
att skapa ett ledande kluster, men dven
ett vilfungerande stodsystem, tillging
till kapital och inte minst valutbildad
arbetskraft.

-Det finns ett stort intresse for life
science relaterade utbildningar i Ore-
sundsregionen och totalt sett sysselsit-
ter bolagen i Medicon Valley mer dn 45
000 personer, vilket gjort regionen till ett
epicenter for vilutbildad arbetskraft. For
manga unga forskare och nyutexaminera-

de i Skane har de stora danska foretagen
erbjudit spannande karridrmoéjligheter,
men pa senare ar har vi 4ven noterat ett
6kande intresse fran danskar som soker
sig till ledande positioner i svenska bo-
lag. Hir handlar det om personer med
maéngarig ledarerfarenhet fran globala
bolag och med ett stort internationellt
kontaktndt som annars som kan vara
svara att hitta i Skane, forklarar Petter.

Tillsammans med Oresundsinstituttet
driver Medicon Valley Alliance det EU-fi-
nansierade projektet Greater Copenhagen
Life Science Analysis Initiaitve for att 6ka
kunskapen om utvecklingen i Medicon
Valley. Resultaten visar bland annat att
det sedan 2015 har skapats 6ver 1500 nya
arbetsplatser bland life science foretagen
i Skane. Det dr en stor och kraftig 6kning,
menar Petter som meddelar att de ca 400
skanska life science bolagen totalt syssel-
satter mer an 7500 personer.

-Den starka utvecklingen i Medicon
Valley som helhet och i Skine i synnerhet
ar inte bara goda nyheter f6r oss som lever
och verkar i de s6dra delarna av landet.
Det dr avgorande att hela Sverige ar med
och bidrar i arbetet med implementering-

en av den nationella life science strategin
och for oss pa Medicon Valley Alliance
handlar det om att fortsitta stirka sam-
arbetet over sundet for att kunna erbjuda
lokala savil som internationella bolag en
genvég in i det skandinaviska ekosystemet
dér innovativa foretag kan fa chansen att
véxa, avslutar Petter.

Text: Isabelle Ibérer

medicon valley alliance

Creating Opportunities

Medicon Valley Alliance, MVA,
MVA ar en intresseorganisation som
arbetar for att starka svensk och dansk
life science med utgdngspunkt i Ore-
sundsregionen. MVA finansieras ge-
nom sina 250 medlemmar som utgdrs
av life science bolag, universitet och
offentliga institutioner. Oresundsre-
gionens life science kluster Medicon
Valley har under det senaste decen-
niet starkt sin position och har Nor-
dens hogsta koncentration av valutbil-
dad arbetskraft med 45000 anstéllda
i den privata life science industrin.
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God innovativ fars
gjord pa svenska kulturgrodor

Kan du ténka dig att dta Spagetti Bolognese utan kétt? Med Farsodlarnas svenskodlade fars som ar fri fran kott och soja

kan du det. Och det smakar lika gott enligt Oddgeir Hole, VD pa Farsodlarna. Malet for Farsodlarna ar inte att skapa fler

veganer och vegetarianer utan att skapa fler vegetariska maltider som i sin tur bidrar till en battre miljé och klimatpaverkan.

993 startade Antonia Ax:son

Johnson den icke-vinstdrivande

héllbarhetsorganisationen Ax-

foundation och 2017 bestimde

de sig for att ta fram en fars

som var gjord pa svenska gro-
dor. Det var inte latt da det inte fanns
sdrskilt manga grodor i Sverige med
hég proteinhalt. Axfoundation samlade
kockar, forskare och odlare pa Torsaker,
deras testgard och utvecklingscentrum
bl.a. for framtidens hallbara mat. Nagra
av odlarna berittade att man brukade
odla den proteinrika baljvaxten sétlupin i
Sverige, men att den hade f6rsvunnit fran
marknaden for ménga 4r sedan. Aven
gradrtan hade férsvunnit och bada ansags
vara kulturgrédor.

—-Axfoundation bérjade experimentera
genom att odla sotlupin och grairta igen.
Det resulterade i att gréart, sotlupin och
akerbona blev de basta grodorna for fars-
receptet. Slutligen la man till rapspasta
- en restprodukt fran produktionen av
kallpressad rapsolja - som blev perfekt
att anvinda tillsammans med grodorna.
Pa det viset far vi med allt det goda fran
rapsen i en mer koncentrerad form. Re-
sultatet av de fyra ingredienserna och en
gnutta salt ar var fars, berdttar Oddgeir.

Processen fran blotlaggningen av baljvax-
terna till kokning och tillsittning av raps-
pasta, salt och malning tar tre dagar enligt
Oddgeir. Produkten dr mycket enkel och
det finns inga tillsatser eller proteinisolat.
Dessa framstalls genom kemiska proces-
ser och hittas vanligtvis i vegetariska pro-
dukter. Aven bindningsmedel ir vanligt i
produkter som ar formade eller formbara.
Féarsodlarnas Svenskodlade firs dr gjort
pé ett helt naturligt och hantverksmassigt
satt. Oddgeir forklarar att alla baljvaxter
naturligt har en aning beska i smaken och
darfor tillsatter Farsodlarna en nypa salt
for att balansera upp.

-Du kan laga i princip vilken kottfars-
ritt som helst med Farsodlarnas féars. Bryn
den som du bryner vanlig kottfars - runt
sju till atta minuter. R6r om under tiden.
Vill du forma farsen och till exempel laga

kottbullar kan man knécka i ett dgg. Se-
dan kan man blanda i det man gillar som
strobrod och kryddor precis som med
notfars menar Oddgeir.

Férsen siljs i paket om fyra portioner pa
400 gram och har ungefar samma prisniva
som ett paket notfirs fyra portioner 500
gram. Notfars innehaller naturligt mer
vatten som dngas bort under stekning.
Efter stekning viger bada farserna unge-
far lika. Den dr férsk, séljs kyld och har
ca 21 dagars hallbarhet.

Féarsodlarnas fars gar just nu att hittaica
70 butiker i Sverige och de finns dven pa
mat.se och mathem.se. Si ldngt har de
véaxt med tio butiker i veckan. P4 Firso-
dlarnas hemsida gar det bra att soka pa
“hitta din butik” och da kan du se vilken

Oddgeir Hole, VD

butik som ligger ndrmast dig som séljer
Svenskodlad fars.

Miljopéaverkan

Bade dkerbona, graart och sotlupin binder
kvive direkt ur luften. Det innebir att
det kravs mindre kvivegddsling, nér de
odlas. Det ér bra for klimatet eftersom
kvavegoddslad dkermark frigor lustgas
som ar en vaxthusgas, samtidigt som pro-
duktionen av kvivegddsel kraver mycket
energi. Mindre kvivegddsel ar ocksa bra
for vara hav.

—-Huvudsyftet for var verksamhet hand-
lar om miljé. Vi har precis blivit verifiera-
de av Goteborgsforetaget CarbonCloud.
Tillsammans med deras konsulter har vi
kartlagt vara ravaror, férpackningsmate-
rial, produktion och transport. Paverkan

~¥T

fran fyra portioner av var firs bedomdes
till 348 gram CO, vilket betyder 87 gram
CO; per portion. Notfirs ligger mer dn 40
ganger hogre sé vi kan med sakerhet sidga
att man verkligen gor en skillnad varje
gang man éter en Spaghetti Bolognese
med Svenskodlad fars fran Farsodlarna.
Vart mél dr inte att skapa fler veganer
eller vegetarianer utan vi vill skapa fler
vegetariska maltider, avslutar Oddgeir.

Text: Isabelle Ibérer

Lis mer om
férsodlarna:

www.farsodlarna.se
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Multidisciplinir cancerklinik med innovativ
hogteknologisk utrustning

Professor emeritus Per-Anders Abrahamsson hade en drém att kunna ta hand om urologiska patienter utan vantetider. Per-Anders
relationer med Peritusklinikens tre agarfamiljer Antonia Ax:son Johnson och Géran Ennerfelt, Rune och Johan Andersson (Mellby
Gard) och Mats Paulsson (PEAB) bidrog till finansiering och att projektet kunde forverkligas. Hosten 2018 bérjade planeringen och
det bestdmdes att kliniken skulle ligga pd Medicon Village som &r Life Science klustret i Oresundsregionen. Klinikens fokus ar inom
urologiska sjukdomar med inriktning pa prostatacancer. 2020 stod kliniken fardig med mottagning, vardavdelning, operationsavdelning,
postoperativ avdelning samt en rontgenavdelning och nu séker sig patienter fran hela landet till det hogteknologiska privata sjukhuset.

tt jag kom in som VD

var lite av en slump. Jag

har arbetat 15 &r inom

den medicintekniska

varlden och har en bak-

grund som ingenjor och
sjukskoterska. En lyckad kombination
for att planera och fa i gdng ett modernt
och framtidssédkrat sjukhus. Planering
och projektering av sjukhuset har kunnat
genomforas pa kort tid da vi anvént oss
av fa vilkdnda leverantorer som fick ett
helhetsuppdrag att utforma de tekniska
16sningarna pa kliniken. Ar man en min-
dre grupp, da gir det undan, berittar Asa
Dahm, VD Perituskliniken.

Goran Ahlgren som ér overlakare, do-
cent i urologi och ledande robotkirurg i
Sverige med fokus pa diagnostik och be-
handling av prostatacancer ar medicinsk
ledningsansvarig pa Perituskliniken. Han
har suttit med i projektet sedan oktober
2019.

-Det unika med oss dr att vi har en
hogteknologisk klinik med toppmodern
utrusning. En rontgenavdelning med
den senaste magnetkameran for optimal
bildatergivning. Vi har dven en PET-CT(
Positron emissionstomografi) istéllet for
en vanlig CT (computed tomography). En
PET-CT ér en kombination av sparim-
nesundersokning och en CT, som ger en

PerrrusCrinie

Dr Goéran Ahlgren

forfinad diagnostik vid tumérsjukdomar.
Det innebdr att man injicerar ett sparam-
ne i kroppen som faster pa tumorceller
och sedan registreras det i en sérskild
kamera. Genom att fora 6ver det pa en
dator kan man se var cancercellerna an-
samlas, beréttar Goran.

Perituskliniken anvénder sig av innovati-
va tekniker for den allra senaste diagnos-
tiken inom urologi och onkologi.

- Vi har en MR, en PET-CT och vi
gor fusionsbiopsier pa kliniken. Det &r
vad jag kallar nytdnkande att all denna
teknologi finns under samma tak. Peri-
tuskliniken har en mycket hog nivé nar
det giller teknik och digitalisering. Det
ar ett stort sjukhus i en liten kropp. Det
ar unikt f6r en privat vardgivare att ha

Asa Dahm,VD

alla dessa mojligheter, siger Asa.

Klinikens vision ér att erbjuda vard utan
vantan. Det kan de gora for att de erbjuder
alla delarna i en utredning. Enligt Géran
kan kliniken goéra klart utredningen av
forhojt PSA med magnetkamera, biop-
si och besked till patienten pd cirka 10
dagar. Vintetiden i Skéne frén det att en
patient far en remiss skickad for utred-
ning av forho6jt PSA till det att patienten
far operationstid for sin cancer ar cirka
150 dagar. Perituskliniken dr ocksa den
enda privata aktéren i Sverige som &r
multidisciplindr och kan erbjuda besok
med bade onkolog och urolog.

- Utredningen tar upp till tva veck-
or och direfter kan vi operera inom tre
veckor. Totalt kan vi klara av hela pro-

cessen pa fem veckor. Det dr en enormt
stor skillnad mot den offentliga varden,
berittar Goran.

Perituskliniken ligger mitt i Medicon
Village dir 160 bolag har sitt site. Asa
berittar att anledningen till att kliniken
finns ddr ar for att halla ett ndra sam-
arbete med forskare, andra aktérer och
medicintekniska bolag. Det badar gott for
framtiden. Det dr ldtt att skapa kontakter
och att diskutera tillsammans.

- Visionen ér att vi inom kort ska fa
fler patienter att behandla och samtidigt
fortsitta att leva upp till vart mal att kun-
na bedriva vard utan vintan med hog
kvalitet, berittar Asa.

- Jag tycker att pa lang sikt ar det
viktigt att fortsdtta vara en multidisci-
plindr cancerklinik och i framtiden ar
forhoppningen att vi ska kunna erbjuda
dven andra typer av cancerbehandlingar
sasom cellgiftsbehandling och stralbe-
handling, avslutar Géran.

Text: Isabelle Ibérer

@ PErRITUSCLINIC
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Vi skapar framgéang -
med tid och omtanke

Nar tempot ar hogt och férandringarna ar manga och snabba, behdvs ett strakt och engagerat team. P4 Mediafy satsar man hart pa
foretagskulturen och vdlmaende genom innovativa insatser och genuin omtanke for anstéllda. Alla pa Mediafy, oavsett position, ar
viktiga pusselbitar och vi tillsammans nar vi framgang. Sandra Ravelin Fossto arbetar som Head of People & Culture pa Mediafy och
tillsammans med chefer och ledning gor de insatser for att starka personalens engagemang och skapa en strak féretagskultur. Vi vill
skapa fortroende och trygghet men &ven ge alla i personalen méjlighet till frihet, ansvar och utveckling.

andra borjade jobba pa Me-

diafy 2013, som kundtjanst-

medarbetare. Hon har lang

erfarenhet av personalansvar

och ett naturligt intresse for

psykologi och vad som far
en ménniska att ma bra eller daligt. Det
ligger henne varmt om hjirtat och hon
jobbar hért for personalens fysiska och
psykiska vilmaende.

- P4 Mediafy har vi ett hogt engage-
mang och stort driv. Vér personal ar duk-
tiga pa att forstd kundens virde och vara
affdrer. Vi haller hogt tempo och saker
torandras ofta, da vi tror pa att standigt
utmana strategier och affirsmodeller for
att nd lonsambhet och tillvixt. Det stéller
stora krav pa alla i organisationen och
vi som arbetsgivare behdva jobba for att
personalen ges forutséttningar att bibe-
halla fokus nar tempot ar hogt eller saker
inte gar som planerat. En otroligt viktig
grund da, dr foretagskulturen. Vi vill ska-
pa arbetsglddje och gemenskap for att vi
tillsammans ska na framgang och hallbar
tillvaxt, berdttar Sandra.

Foretagskulturen kommer inte av sig
sjalv och man ska inte ta den for givet. I
grunden tror Sandra att det handlar om
en samsyn kring att ménniskor som mar
bra - ocksa gor bra. Vi behover alltsa
alltid prioritera dessa fragor. Vi vill att
personal trivs och kidnner att de far ut-
veckling och riktning.

—Senaste aret har vi behovt hitta krea-
tiva sdtt for att skapa kénsla av att vi fort-
tfarande dr tillsammans, i bade mot- och
medgéng. Med hjélp av duktiga produk-
tionsbolag har vi kunnat styra om fore-
tagsevent till digitala program med bade
nytta och noje. Sjilva, eller med hjilp av
bud, har vi 6verraskad med gévor och
hjalpt med arbetsredskap som underlattar
distansarbetet, forklarar Sandra.

Mediafy grundades 2001 och den stérs-
ta delen av intdkterna, har kommit fran
tidningar och prenumerationer. Idag &r
Mediafy Nordens storsta aterforsiljare av
prenumerationer via Tidningskungen och
motsvarande i NO & FI. Under ménga
ar har denna bransch utmanats, vilket
lett utforskandet av nya kundbehov och
affairsmojligheter.

-Uppdraget har varit att forvalta och
forlinga befintliga affarer och hitta nya

Personalresa till Kebnekaise 2019. Att klara av stora utmaningar tillsammans - stirker gemenskapen
och foretagskulturen. Tex sd som att bestiga Sveriges hogsta berg.

=
,

Sandra Ravelin Fossto

tillvaxtben. Under 2018 lanserades Morot
& co som hjélper foretag att bygga moti-
vation och engagemang hos personal och
kunder, genom personliga gavorkort och
andra tjanster. Morot & co har gjort en
enorm tillvixtresa de senaste tva dren och
hir finns otroligt mycket potential for
fortsatt tillvaxt, forklarar Sandra.

Mediafy anordnar varje ér olika tillstall-
ningar for sina anstdllda och en av dem &r
Mediafy Awards. Det &r ett arligt evene-
mang som Mediafy har varje ar och i ar
blev det digital live-show med produk-
tionsbolag och programledare. Mediafy
Awards handlar om att uppmérksamma
de formagor som finns internt och tea-
met réster fram bla Arets Rookie, Arets
Veteran och Arets Medarbetare.

-Jag som fér ldsa fritext-svaren i om-
rostningen blir rord 6ver all uppskattning

som finns i teamet. [ &r slogs eventet ocksé
ihop med en spidnnande foreldsning om
psykisk halsa. Det var roligt att kombinera
Mediafy Awards med kompetensutveck-
ling och insats for vilmaende. Infér galan
hade vi ocksd budat ut goodiebags till
alla, med en fin inbunden antecknings-
bok med logga och respektive namn pa.
Den inneholl ocksa lite gott snacks. Det
ar sma, men genomtinka, saker som jag
tror gor stor skillnad. Under galan sa hade
vi dessutom en reporter som vi kunde
folja live, som delade ut vara pokaler till
vinnarna. Vi korde lekar och intervjuer,
Det blev sa lyckat! beréttar Sandra.

Pa Mediafy jobbar ca 50 personer men
den snabba och fortsatta tillvixten gor
att teamet véxter.

- Vi var inte beredda pa att tillvixten
skulle blir s& stor som under 2020. Det

ar sdklart utmanande men hela teamet pa
Mediafy hjilps at. Vi har tillfalligt styrt
om prioriteringar och arbetsuppgifter for
att lyckas med en tillvéxt som &r hallbar
aven for personalen. Vi har ocksa behovt
rekrytera och vilkomna nya kollegor, pa
distans. Det har stéllt helt nya krav pa
oss som arbetsgivare. Vi behover saker-
stalla att var nya kollega far ett varmt
vilkomnande och en bra start — oavsett
om vi ses eller inte. Det krédvs en storre
anstrangning pa distans, sma insatser
som gor stor skillnad ndr man &r ny pa
jobbet. Jag upplever att alla p4 Mediafy
forstar detta. Alla i teamet dr positiva till
nya kollegor och gor en extra effort for
att en ny kollega ska bjudas in i arbetet
och foretagskulturen. Det gér mig véldigt
stolt 6ver teamet! sdger Sandra.

Sandra berittar att det alltid finns per-
sonalfragor att jobba med och Mediafy
fortsdtter att aktivt soka insikt och for-
staelse kring vilka fragor som &r viktiga
for verksamheten och personalen - for
att gora rdtt insats bade kortsiktigt och
langsiktigt. Sandra tror pa att lagga myck-
et kirlek i alla fragor — stora som sma.

- Jag tror det dr viktig att personalen
kdnner att ndgon tinkt till och att syftet
i grunden dr omtanke. Omtanke f6r in-
dividen och verksamheten. Det ar alltsa
oavsett om det handlar om att anpassa
snacks och innehall i 50 goodiebags eller
om det handlar om mer 6vergripnade och
strategiska personalfragor.

- Vi vill péverka i storre skala och
genom att ta hand om vara anstillda, sa
gor vi varlden till en béttre plats. Vi tror
att stolthet och tillfredsstdllelse hos en
maéanniska skapar goda forutsédttningar
att vara lycklig, bade pa jobbet och pri-
vat. Det handlar om insatser for att ska-
pa valmaende till exempel kommunicera
tydliga férvantningar och mal men dven
ge stort stod till personal att hitta balans
mellan jobb, privatliv och/eller familjeliv.
Vi vill inspirera andra arbetsgivare att
ocksé gora det lilla extra for sin personal
och landa i hur stor betydelse det har for
bolagets resultat, avslutar Sandra.

Text: Isabelle Ibérer

Médiafy

Ldis mer om Mediafy:
www.team.mediafy.com
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aseofsweden dr ett svenskt
makeup foretag med malet
att skapa innovativ basma-
keup for en aktiv livsstil,
sa kallad “makeup made to
perform”.

Baseofsweden lanserades 2019. Det stora
genombrottet kom pé varen 2019 da de-
ras stjarnprodukt The Base Foundation
vann ett av vdarldens storsta skonhetspri-
ser, Cosmo Awards, pa skonhetsméssan
Cosmoprof i Bologna, tdvlandes mot fler
an 3000 andra varumairken. Intresset for
mirket vixte snabbt och idag har Base-
ofsweden vuxit globalt till 25 ldnder.

Alla produkter ar innovativa i och med

PRIMER

BEAUTY
DELESs

att de har en unik formula, innehaller
skinboostande ingredienser samt att de
ar multifunktionella. I sortimentet idag
finns fyra produkter: The Base Founda-
tion, The Makeup Remover, The Base
Primer samt en makeupborste. Alla
Baseofswedens produkter dr veganska,
cruelty-free och dermatologiskt testade.
Baseofswedens mal dr att skapa mark-
nadens bésta basprodukter for ansikte
och kropp.

The Base Foundation tél saltvatten, &r
svettalig, vattenfast, har SPF30 och sitter
i upp till hela 72 timmar. Som ett andra
hudlager, kan du trana, simma och svettas
i den. Foundationen kan anvdndas bade
i ansiktet och pa kroppen. Till skillnad
fran manga andra foundations dr The
Base Foundation talk-fri och later huden
andas. Den har dven testats pa rosacea
och acnehud.

Det senaste produkttillskottet The Base
Primer blev en succé pa grund av sin helt
naturliga och organiska formula. Den
vann Aftonbladets Skonhetsredaktorernas
Beauty Oscar for Basta Ekologiska Pro-
dukt 2021 samt Best Organic / Ecological
makeup product pa Beauty Insiders stora
Beauty Awards 2021.

The Base Primer ar fri fran silikoner och
innehaller anti-ageing ingredienser sé

som vegetabiliskt kollagen, vitaminer och
nattljusolja som stdrker hudens elasticitet
over tid och verkar antiinflammatoriskt.

Baseofsweden grundades av Jasmine
Lundgqvist och Carl Ahslund och ir idag
ett kvinnolett bolag med Victoria Silvstedt
och Gunilla von Platen verksamma i f6-
retaget. Gunilla von Platen gick in som
investerare i november 2019 och Victoria
Silvstedt ar Baseofswedens globala am-
bassador. Victoria arbetar kontinuerligt
med att marknadsfora mérket i sina ka-
naler och i internationell press.

I Sverige siljs Baseofswedens produkter
pa Apotek Hjirtat, Ahléns, KICKS, Lyko,
Meds samt pa www.baseofsweden.com.

Rebecca har anvint The Base Foundation
ndr hon gjorde en Ironman:

“Brukar inte skriva om smink men den
hér fortjanar dnda ett litet inldgg. Fick
chansen att testa denna under Ironman
i Kalmar, for att se om den faktiskt holl
vad som utlovats.... 72h, vattenfast, 30 i
SPF och utan att kdnnas som en kaka pd
huden. Och dom av min forvaning ndr jag
efter 3800m simning, 18mil cykel och 4,2
mil lopning fortfarande sdg ut som innan
jag startade dagen. Imponerade.”

Hon gor lycka for manga av sin egen olycka!

Ninni

Jonsson heter kvinnan bakom skomaéarket Cinnamon. Efter flera ar 1

modebranschen skadades hennes fot 1 en bilolycka sa hon behdvde ha korrigerande

skoinlidgg 1 alla skor.

”Det var faktiskt en traumatisk upplevelse att arbeta med mode och sen behdva
ha riktigt fula skor som d& var enda alternativet om skoinldggen skulle fa plats.
For 13 ar sen tog jag steget att sjdlv designa skor som &r bade snygga och bra for

fotterna. Sjalvklart kan man byta ut innersulorna och lagga 1 egna inlagg

"7

sdager Ninni.

Ninni brinner verkligen for det hon gor. Inget Idmnas at slumpen utan det finns en tanke bakom varje detalj 1 skorna. Det
kanske inte manga vet, dr att en sko méste vara stabil for att vara bra? D3 sitter foten rétt i skon och man snedbelastar
inte knén, rygg och nacke. Ont i ryggen kan faktiskt komma frin fotterna!

Hon berittar att alla skor gors pa bra fabriker i Spanien och att det bara dr europeiska skinn 1 skorna. Detta for att ha
kontroll s bdde ménniskor och miljo mér bra, bade under produktionsprocessen men dven for de som har pa sig skorna.

Det finns en stor efterfragan pd marknaden efter skor som &r riktigt bra men dven skor som &r extra breda, extra stora eller
extra smd. Cinnamon har dven skor for hallux valgus och andra fotproblem. Sjdlvklart kostar de mer att producera pa det
hir sittet men det uppskattar kunderna som nu forstétt skillnad pa skor och skor. Nedan ett litet urval ur kollektionen.

o e

Agnes strl 35-45, 1895- Stora Tess strl 36-41, 1495- avrullan- Siri strl 35-42, 1395- Hélkappa Dan strl 39-46, 1595- Herrskor ~ Sten strl 40-46, 1195- Helt
och sma storlekar, lagom klack de sula ger energi och hélsa for stabilitet, reglerbar kardborre. frén storlek 39. Mjuk framdel. Oppningsbar med kardborre.

Cinnamonbutiker finns i Stockholm, Goteborg och Uppsala. Webbshop och Gterforsdljare: www.cinnamonskor.se
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Ankarsrum for bak- och
matglidje i koket!

Ankarsrum har varit den ultimata koksassistenten i snart 81 ar. Med den mjuka retrodesignen, den kraftfulla motorn och

den hoga kvalitén haller assistenten for att laga det mesta i koket. Pandemin har inneburit att fler ar hemma mer, och da har

matlagning blivit nagonting att samlas kring. Ankarsrums koksassistenter har sju ars garanti och ar byggd for att halla. Den sviker

nkarsrum grundades

1940 och har varit en

stor del av utvecklingen

kring hur man jobbar i

koket i Sverige. Koksas-

sistentens konstruktion
och hur den arbetar dr samma idag som
den var forr.

-Elektroniken , styrningen och motorn
har dndrats men sjédlva grundtekniken
kring koksassistenten dr exakt samma
som for 80 ar sedan, berdttar Marcus
Grimerd, VD pa Ankarsrum.

Idag jobbar Ankarsrum aktivt mot nya-
marknader dar produkten inte har den
langa historiken av anvindningen som
den har i Sverige. Anvdndarupplevelsen
och enkelheten kring anvindningen av
Ankarsrum Assistent dr nagot de jobbar
for.

—Allt bottnar sig i att vi vet att as-
sistenten ar fantastisk nir konsumenten
vet hur man anvinder den pa ritt sitt.
Med tanke pé att Ankarsrum arbetar pa
ett annat sdtt och ser annorlunda ut d4n
andra koksassistenter dr det en kommu-
nikationsutmaning ju lingre bort fran
Sverige man kommer. Det dr fascinerande
varje gang vi lanserar var koksassistent
pa en ny marknad for att produkten ses
som ny fastdn den har funnits i 81 ar,
sager Marcus.

Fran boérjan utvecklades maskinen for att
fa den perfekta degen. Den var till for att
underlitta i koket. Det var tungt arbete
att sta och baka brod hela dagarna och
fa fram en riktigt bra deg

- Ankarsrum Assistent har en stor
bunke som klarar en stor mdangd deg och
mycket vikt. Bunken roterar och dven
om du har en tung deg i bunken sa star
maskinen stadigt pa banken tack vare
att maskinens tyngdpunkt dr i botten pa
maskinen. Istdllet for att degen vispas
eller dras finns det en degrulle som gar
ner och bearbetar degen precis som en
knytnéave skulle ha gjort, vilket gor att
glutentradarna utvecklas pa ett mycket
naturligt sitt. I och med att motorn &r
sa kraftfull skapar det mojligheter f6r oss
att erbjuda andra tillbehor. En av dem ér
kottkvarnen. Det gar att mala kott, fisk
och det du 6nskar med god kraft och bra
kapacitet, forklarar Marcus.

dig aldrig med sin “hastkraft”.

Marcus Grimero, VD

Marcus tillagger att det gar dven att gora
egen pasta, korv, smoothie, firskpressad
juice, egenmalt kaffe méjligheterna ar
manga. Det dr en multifunktionell ma-
skin. Ankarsrum har mirkt att konsu-
menterna arbetar mycket mer med till-
behoren och vid flera tillfédllen.

-Det ar oerhort gladjande: dels for att
konsumenten anvidnder maskinen ofta-
re och ju fler ganger den anvinds desto
nojdare blir kunden och det gor oss gla-
da och konsumenten kdnner att de far
ut mer av sin investering. En annan sak
med tillbehdrssortimentet 4r att kunden

kan kopa tillbehor idag och att det fort-
farande kan passa pa en Ankarsrum fran
1940-talet. Maskinerna dr utformade pa
det séttet och ur ett hallbarhets och miljo
perspektiv dr det klart mycket uppskattat
av konsumenterna, berittar Marcus.

-Intresset &ver att vilja veta vad man
ater, har fatt till f6ljd att det laggs mer tid
pa matlagning. Idag véljer du att serve-
ra din soppa med hemlagat farskt brod
istdllet for kopt brod, och med hjélp av
Ankarsrum Assistent tar det inte lang tid.
Istallet for att kopa pasta fran affaren gor
du idag egen och da blir helt plotsligt en
tisdagsratt en l6rdagsritt och du kdnner
stolthet 6ver vad du har gjort. Det tycker
vi dr superskoj, berdttar Marcus.

Ankarsrum utmanar sig sjdlva hela tiden
med nya recept som bidrar till inspiration
for att utveckla anvindaren av koksassis-
tenten. De forsoker gora det enklare for
konsumenten att anvinda maskinerna
och att forsta dem. Marcus beriéttar ocksa
att Ankarsrum fortsattningsvis kommer
att jobba med anpassning av maskinen
utifran konsumentens dnskemal som
innebar att de breddar sortimentet yt-
terligare pd tillbehorssidan.

-Vijobbar med innovativ kommunika-
tion med malet att konsumenten forstar
produkten och far ut den ultimata upp-
levelsen. Fran att vara nyfiken till att bli
anvindare ska resan blir sa kort och rolig
som mojligt. Vi ligger mycket tid pa att
jobba med hela kommunikationsflodet.
Vi ér inte ndjda nér vi har salt en maskin
utan vi 4r nojda nér en maskin ar sald,
mottagen och konsumenten kénner att
“0j vad det hir var bra!” och de kommer
igang och anvander maskinen. Det dr det
som &r var drivkraft. Det dr det som é&r
malet, avslutar Marcus.

Text: Isabelle Ibérer

Lis mer om Ankarsrum:
www.ankarsrum.com

ANKARSRUM
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Banbrytande innovation
transformerar textilbranschen

N&r du hor ordet brodyr kanske du inte tanker pa high tech for en hallbarare textilindustri men idag finns dessa

mojligheter. Foretaget Coloreel har transformerat branschen med sin banbrytande hallbara teknik. Tekniken innebar

dessutom Skade kreativa designmajligheter for alla som arbetar inom textilindustrin.

009 fick Coloreel i uppdrag
att innovera textilbranschen
och dé insag de tre saker:
textilindustrin dr inte mil-
jovénlig. Mycket vattenfor-
oreningar kommer fran tex-
til och tradspill pa grund av att trdden
vanligtvis maste kokas for att fa farg.
Resultatet blir att spillet hamnar i vara
hav och sjoar. Det blev ett stort spill av
trddrullar som inte kom till anvindning
och sjilva designprocessen led av problem
att fa fram ritt tradfarg i rétt tid. Coloreel
ville hitta en 16sning pa dessa problem.

-Vi har en liten tradfargningsfabrik
som monteras ovanpa befintlig brodyr-
maskin. Du behover inte ha samma farg
overallt utan kan plotsligt ha olika farger
pé traden istallet.Vi gor det utan att blan-
da med vatten pé négot sitt. Det 4r kon-
centrerad firg pé trdden och fargen blir
precis densamma som med traditionell
metod fast utan vatten. Det dr det som
gor den helt fantastisk! Det dr som att ga
fran pappersfoton till digitala foton. En
helt ny varld 6ppnar sig och just nu skalar
vi upp vér affir internationellt berdttar
Mattias Nordin, VD pa Coloreel.

Med Coloreels teknik reducerar man
spillvattnet fran trddfirgningen med
100% vilket motsvarar ca 4 liter minskat
fororenat vatten per dag och brodyrma-
skin. Samtidigt reducerar man tradspill
med ca 80% vilket motsvarar 200-250
meter minskat tradspill per dag och bro-
dyrmaskin.

Mattias Nordin,
VD pa Coloreel

-Du blandar precis som ndr du gar
till en fairghandel och ska ha en speciell
nyans. Samma princip anvinds med Co-
loreel fast med mikroprecision. Faktum
ar att du slipper byta tradrullar som i sin
tur leder till att det gar fortare och att din
produktion blir mycket effektivare. Pa det
sdttet gar det ndstan att utforma brodyren
som ett foto med effekter och gradering
av nyanser, sager Mattias.

Det finns manga férdelar med Colore-
el. Den forsta dr design mdojligheterna.
Med traditionell brodyr &r det en firg
i taget. Nu kan du mixa och blanda tu-
sentals farger. Allt det som gar att gora
i tryck gar att utforma i brodyr istallet.
Med brodyr blir det mycket battre kvalité
och héllbarhet d4n om du jaimfor med ett

tryck. Kldderna behover inte slingas sa
fort. Det blir battre for miljon.

-Vi kdnner att vi bidrar till att tex-
tilbranschen ror sig i rétt riktning. Vat-
tenfororeningsfaktorn ar stark. Férutom
att trdden inte firgas i vatten har vi en
cirkuldr atervinningsprocess for fargpa-
tronerna, berattar Mattias.

Designfrihet

Fran en ganska trakig bransch med bro-
dyr slapper Coloreel 16s designfriheten
pa ett sitt som har kort ledtid och hég
effektivitet. Det gar att gora texturer, det
finns flera farger och det gar att blanda
fritt som du vill. Det tar bort de begrins-
ningar som dagens teknologi inom brodyr
innebdr. Mattias menar att ”The sky is the

limit” for att skapa designade brodyrer
fran Coloreel helt enkelt.

Idag sker produktionen i samarbete med
Scanfil och Ricoh som har tusentals an-
stillda runt om i virlden. Det &r ett re-
sultat av alla kunder som har fatt upp
ogonen for Coloreels innovativa teknik.

- Vi har flera olika typer av kunder. En
kategori dr de riktigt stora varumérkena
av olika slag och deras producenter. De
gillar design, hallbarhet, utseende och
hog kvalitet. Sedan finns det en stark
trend av personalisering bland féretag
och privatkunder som vill ha sitt namn
broderat eller egen férg. I lingden blir det
ocksa bittre f6r miljon eftersom man blir
extra eftertdnksam innan bestdllning sker.
Vi vill att alla ska fa ta del av designfri-
heten som Coloreel ger, men samtidigt
lata bli att bidra till utsldapp av smutsigt
vatten och onddigt textilspill. Det kan vi
erbjuda med var teknik i och med att vi
arbetar effektivare och billigare. Samti-
digt blir det ett roligare liv for designern,
avslutar Mattias.

Text: Isabelle Ibérer

Lis mer om Coloreel:
www.coloreel.com

COLOREEL
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Lars Darvall, VD Finepart

Innovativ skiarteknik klarar alla material

Vattenskarning har manga fordelar och har funnits sedan slutet av 60-talet. Med processen gar det att skara i alla typer av material.
Metoden tillfér ingen vérme och paverkar darfor inte materialet, som forblir oféréandrat. Féretaget Finepart Sweden AB ar varldsledande
inom mikrovattenskarning, dar bolaget har miniatyriserat den konventionella tekniken tiofalt genom sitt egenutvecklade skarsystem
Finecut. Stora globala aktdrer har fatt upp 6gonen fér den innovativa tekniken, som Sppnat upp fér framstallning av nya komplexa
geometrier i avancerade material.

inecutmaskinen ir en rela-
tivt nischad produkt, men
har ett brett anvdndnings-
omrade. Det &r ett system
inom mikroteknik ddr mate-
rial skdrs med ultrahog pre-
cision. Detta gors med vattenjetstralar ner
till 0,2 mm snittbredd och en precision
som dr pa +-10 mikrometer. Tekniken
mojliggdr dven frasning och borrning.

-Ett harstrd har i genomsnitt 50 mik-
rometer i diameter och da kan man forsta
hur litet det &r, sdger Lars Darvall VD
pa Finepart.

Finecutsystemet dr framtagen for att
kunna hantera en mycket stor bredd av
produkter som produceras globalt. Lars
boérjade i bolaget 2019 och ar den forsta
externa VD:n med ett tydligt maél, att 6ka
tillvaxten i foretaget.

-Sedan jag borjade har vi bland annat
paketerat om produkten sa det blir latt-
are for kunden att forstad vad de koper.
Grundutférandet pa Finecutmaskinen ar
generisk, men den séljs i fyra olika axel-
konfigurationer utifrdn kundens behov.
Vi har dven 6kat var marknadsféring med
YouTube-filmer, sociala inldgg och en ny
hemsida. Detta har lett till att vi redan
har 6kat trafiken mer 4n fem génger i
forhallande till vad vi annars har haft,
forklarar Lars.

Ett Finecutsystem kostar mellan tre och
fem miljoner kronor, beroende pd hur
manga axlar och optioner det finns i ma-

skinen. Finepart erbjuder en 3-axlig, en
4-axlig maskin och till och med tva vari-
anter av 5-axliga maskiner, som ger stora
mojligheter i rotation och komplexitet.

-Forsdljningen gick bra forsta halvéret
2020 trots pandemin. Sedan var det lite
trogt fran juni 2020 fram till april 2021,
da vi fick en uppféljningsorder fran ett
bolag i Kalifornien, som tillverkar tand-
stillningar. De anvédnder ett avancerat
material och kriver hog precision vilket
vi snabbt kunde hjilpa till med, berattar
Lars.

For att f4 Fineparts agentnitverk att for-
std grunderna i mikrovattenskarteknik
och hur Finecutmaskinen fungerar, har
bolaget dven startat Finepart Academy.
Hir finns ocksa utbildningar anpassade

fér kunden sé att de kan komma igang
pa ett smidigt sdtt med maskinen, nér
den ir levererad.

-Som en biprodukt av detta har vi
tagit fram Finepal som lanserades for en
manad sedan. Det ér ett distansverktyg
med kameror och bildskdrmar. Det gor
att vi kan snabbt hjilpa kunder och lokala
servicepartners genom att se och visa dem
vid behov och dirmed minimera o6nskat
stillestand, beréttar Lars.

Utlindska samarbetspartners

Finepart har det senaste aret okat pa ex-
pansionstakten nér det giller interna-
tionell marknadsnérvaro dir Italien &r
det senaste tillskottet av territorier. Ett
nytt agentavtal har tecknats, vilket ar ett
resultat av bolagets digitala satsning. Fin-

epart far mycket trafik till hemsidan fran
den italienska marknaden. I norra Italien
finns det produktion av till exempel ex-
klusiva klockor och smycken, och dartill
en utvecklad medicinteknisk industri. Dér
ar Finecutsystemet hogst tillamplig, givet
att de arbetar med avancerade material
som dr svara att bearbeta.

-Det finns huvudsakligen tva kund-
segment fOr oss. Det forsta dr de som
sOker nya mojligheter, saisom Apple och
Google. De har fatt upp 6gonen for oss.
Det dr verkligen haftigt! Apple och Goog-
le har betydande resurser att ligga pa
forskning och utveckling och vill ha det
senaste pa marknaden med méjligheten
att bearbeta nya avancerade material. Det
andra segmentet dr de som soker 16sning-
ar pa befintliga produktionsproblem. Det
kan exempelvis vara att det tar for langt
tid, blir for dyrt, eller det kanske inte
gar att skdra med ratt kvalitet. Framtiden
ar ljus och personligen anser jag att den
som dr bast forberedd nér vi kommer ur
pandemin, dr den som kommer att vara
framgangsrik, avslutar Lars.

Text: Isabelle Ibérer

www.finepart.com
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Innovativ foretagstelefoni som
bidrar till ett digitalt ekosystem

De kommande tva till fem aren kommer féretag att behéva @ndra pa hur deras data och kommunikationssystem

fungerar med varandra pa en arbetsplats. Ett sa kallat digitalt ekosystem som underlattar for kommunikation och 6kar

effektiviteten bor integreras. Féretaget Soluno fokuserar pa forsaljning av molntjanster och formar morgondagens

innovativa kommunikationslosningar dar vaxeltjanster, operatdrsavtal och hardvara finns pa ett och samma stélle.

oluno startades for snart 15

ar sedan dé det fortfarande

var vanligt for svenska foretag

att anvdnda stationéra tele-

fonvaxlar pa skrivbordet. Det

ville Soluno 4dndra pa. Soluno
sdljer molntjianster och foretagstelefo-
ni som fungerar med alla enheter och
alla operatorer. Tjansterna samlar och
syr ihop kundingéngar vilket medfor att
floden fran till exempel ekonomi och sup-
port leder till att anvindaren kan hitta
saker snabbare, ge en battre service och ge
alla en draglig situation pa arbetsplatsen.
Soluno anser sig vara pionjarer och lever
for telefoni. De tar fram nya innovativa
funktioner, bade pa egen hand och till-
sammans med partners, for att forenkla
arbetsdagen for deras slutanvindare. Med
endast en internetuppkoppling kan fore-
tag fa tillgéng till dessa tjanster via app-
likationer i mobiltelefoner och datorer.

-Det har varit en resa over aren. Jag
borjade att arbeta pa Soluno 2009 och har
varit VD sedan 2013. Under den tiden har
vi slagits ihop med andra bolag och dven
kopt upp bolag. Nir jag borjade jobba
pa Soluno hade vi en omsittning pa ca 1
miljon kronor men idag omsitter vi 360
miljoner och har aktiva verksamheter i
atta lander i Europa, sdger Mattias Ohde,
VD pa Soluno.

Ett foretag har ett behov av att kommu-
nicera med sina kunder pa ménga olika
satt. Forr var det kanske bara telefon och
sedan kom e-posten. Direfter blev det
chattverktyg och idag kan kan du kom-
municera med foretag via Facebook eller
WhatsApp. Soluno ser till, att den kom-
munikationen som sker mot foretagen
ar strukturerad. Eftersom Soluno &r ex-
perter pd omrédet kan de ge kunderna
en helt annan niva av service och bredd
pa tjansteportfdljen.

-Hos oss kan man férutom foretags-
telefoni dven kopa andra olika tjanster.
Kunden kan till exempel integrera sin
telefon med Microsoft Teams eller paras
ihop med ett CRM system. Vi hjélper kun-
den med deras behov och infrastruktur.
Sadana tjanster kan du inte fa av andra
operatorer, menar Mattias.

I borjan var det endast sma foretag som
kopte Solunos tjdnster men idag har de
stora kunder.

-Vara minsta foretag har 3 anstéllda
och det storsta foretaget har 5000 an-
stallda. Vi har allt fran smabolag, statliga
bolag och privata bolag. Det kan vara
bolag inom konsult verksamhet, makla-
re, vardsektorn, tillverkare, industri och
butikskedjor. Vi har dven anvindare inom
militir och forsvar samt kommun, lands-
ting och polisverksamhet. Branschen spe-
lar inte sarskilt stor roll eftersom vi har
en tjansteportfolj som dr mycket bredare
an en vanlig operator och darfor kan vi
ta in manga olika kunder. Foretag har
olika kopmonster och olika behov som
ska 16sas, forklarar Mattias.

Alla foretag star nu infor en stor utma-
ning. Pandemin har ytterligare skyndat
pa behovet av bra digitala verktyg for att
kunna jobba var man dn befinner sig.
Kommunikationen ar avgérande och
enligt Mattias maste det finnas digitala
ekosystem.

-Det finns manga molntjinster idag pé
marknaden men det 4r fortfarande skott-
sakra system som inte har med varandra
att gora och framforallt inte kommuni-
cerar med varandra. Detta ar viktigt for
att varje medarbetare ska fa en dréglig
vardag, for att kunderna ska fi en bra

Mattias Ohde, VD Soluno

upplevelse och for att bolagen inte ska
drunkna i arbetsborda. Systemet maste
halla hela vigen, avslutar Mattias.

Text: Isabelle Ibérer

€»soLuno

www.soluno.se
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Tillsammans far vi det att handa!

Stockholm- samt Genéve-baserade Katalysen ar investeringsféretaget som tanker lite annorlunda 3n manga andra. Alla

investeringsforetag vill sa klart att bolagen de investerar i ska lyckas, det vill sjalvklart Kalalysen med, skillnaden ar att

Katalysen ar en hyperaktiv partner som erbjuder experthjalp inom flera omraden pa vagen mot malet.

et som &r spiannande

ar att vi har en annan

syn d4n ménga andra.

Vi jobbar pa ett annat

satt. I stéllet for att se

det som att vi har en
portfdlj med ett antal bolag ser vi det
som vi har investerat i ett antal kunder.
Det dr en vildig skillnad om man tanker
steget langre. Vi pa Katalysen har samma
intresse som en investerare, men vi hjal-
per dem med var expertis och jobbar for
vara kunder. Virt agerande stracker sig
langt utanfor stryrelserummet eftersom
vi inte bara sitter och tycker, utan dven
utfor jobb for kunderna. Man kan se pa
det som bolagsbyggande-as-a-service”,
sager Peter Almberg, grundare och CEO
pa Katalysen.

“Det som ar bra for vara kunder, ar ju
indirekt bra for oss. Vi bryr oss om hur
det gar for bolagen som vi har investerat
i. Det kanske ses som en detalj, men dr
oerhort viktigt”, fortsatter Peter.

I dagsldget jobbar Katalysen tillsammans
med 23 bolag. Aven om ett flertal av dessa
borjat etablera sig som erkdnda aktorer
inom sina segment med stora vélkidnda
kunder, sa befinner sig de flesta av dessa

23 bolag i ett tidigt skede, och flera av
dem i den sé kallade "death valley” fasen.
I princip alla bolag gér igenom “death
valley” fasen, en fas som de ocksa be-
finner sig i under flera ar innan de kan
klassas som tillvixtbolag. Bolaget &r inte
nystartat lingre, den forsta entusiasmen
har lagt sig, de egeninvesterade pengarna
ar troligen slut, vinner och familj som har
hjélpt till i starten kanske varken kan eller
vill hjélpa till mer. Bolaget har inte rad
att investera i dyra radgivare och det ar
for tidigt att vinda sig till professionella
rena investerare. Manga bolag med myck-
et viardefulla idéer har svart att ta sig ur
den hir fasen, ddrav namnet.

I den hir fasen behover foretagen som
mest hjdlp och dé finns det mojlighet
att inga partnerskap med Katalysen. Det
finns manga fantastiska bolag att upp-
tacka. Infor ett eventuellt partnerskap
tittar Katalysen péd vad de har for expertis,
nitverk och kunskaper etc. som matchar
kundens behov. Det krdvs att bade Kata-
lysen och kunden tycker att det matchar,
annars blir det inget samarbete.

“Alla investerare snackar om team, att
det ar viktigt. Det haller vi med om, men
det som skiljer oss frain manga andra dr

att vi viarderar samarbetet inom teamet
vildigt hogt. Det maste ga att samarbeta
och det ska kdnnas bra att samarbeta med
vara kunder vi har investerat i, och de i
sin tur méaste kinna samma sak om oss.
Det maste vara dmsesidigt, annars blir
det inget bra”, sdger Peter.

Ar parterna dverens skrivs ett tvaarigt
kontrakt, men det kan géras bade kortare
och ldngre. Katalysen blir aktiedgare till
10-20% i bolaget och gar in och hjalper
kunden med den expertis som behévs och
i manga fall d4ven kapital. De forsta sex
manaderna liaggs det extra mycket krut
pé den nya kunden, dé det ofta ar da det
beh6vs som mest hjélp och rddgivning.
Nastan 50 % av jobbet gors da.

”Ibland kan det handla om att fa folk att
vaga. Bara faktumet att man far nagon
att vaga ar ett gigantiskt viarde. Det dr
sjalvklart en risk. Vi dr den som kun-
den kan "halla i handen”, nagon att vaga
tillsammans med. Det finns ett enormt
virde i det. De vagar for att vi d&r med, och
jag tror pa manniskor med mod och ett
starkt driv kan gora under” siger Peter.

Peter sdger att det finns manga bolag som
ar duktiga investerare, och manga liknade

bolag som oss vaxer genom att borja med
storre kunder. Det dr ett enkelt sitt att
véxa. Vipa Katalysen vill vixa i segmen-
tet ddr vi dr nu. Vi vill vixa genom att
inga partnerskap med fler bolag, utoka
var expertis och véart geografiska omrade.
Vart driv dr att se sma bolag vixa sig stora.

”Nagot som dr roligt ar att storre investe-
rare har borjat uppticka Katalysen. Ar vi
med vill investeringsbolagen ocksa vara
med. Det hdnder just nu och ér fantastiskt
roligt! Vi har dven precis bestdmt oss for
att bli ett publikt bolag, sa vi kommer att
prata mer om oss sjdlva och ni kommer
att se Katalysen mer publikt i framtiden”,
avslutar Peter.

Text: Cecilia Holm
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Innovativ svensk teknik for benfor-
ankrade proteser tar virlden med storm

Svenska foretaget Integrum startades i Géteborg av Professor och Dr Per-Ingvar Branemark med sonen Professor och Dr. Rickard

Branemark i spetsen. Teknologin som Per-Ingvar utvecklade fér tandimplantat har Rickard vidareutvecklat for amputerade ménniskor med

skelettférankrade proteser av titan. Mer an 500 operationer har genomforts sedan 1990. Med sin innovativa och klinisk beprévade teknik

Osseointegration och OPRA™ Implant System, har Integrum som férsta och enda bolag i varlden, nyligen erhallit ett sk PMA (pre-market

approval) godkénnande av FDA i USA. Detta tack vare den imponerande kliniska data generad av omfattande langtidsstudier. Det innebar

fritt fram f6r kommersialisering av. OPRA™ Implant System péa den amerikanska marknaden.

dnk att forlora en del av

ditt ben eller din arm.

Livet fordndras, och det

enda du kanske tinker pd

eller drommer om ar nar,

och hur, du nagonsin skall
kunna gé, eller hélla ditt barn i handen
igen. Det kan du med Integrums skelett-
forankrade proteser. Det dr precis som
det later. Till skillnad fran traditionella
hylsproteser som finns pa marknaden,
sitter OPRA™Implant System fast i be-
net, vilket gor att protesen sitter stabilt,
kan latt monteras pa och tas av. Protesen
kinns som en del av kroppen eftersom nér
man star eller gar, 6verfors belastningen
via protesen rakt genom skelettet; precis
som ett naturligt ben.

Osseointegration

Forr i tiden ndr biomaterial sattes fast i
kroppen, trodde man att det blev en frim-
mande kroppsreaktion samt att det skulle
stotas ut, eller bli inkapslat av bindvav.
Tron var dven att kroppen skulle reagera
likadant oavsett material. Den forste som
visade att det inte behévde bli sa var Dr
Per-Ingvar Branemark. Per-Ingvar visade
att titan kunde liaka ihop med benviavnad
utan att en bindvévskapsel bildades, eller
att det blev en frimmande kroppsreak-
tion. Det var som om benet trodde att
titanet var en naturlig del av kroppen,
menar Rickard. Termen Osseointegration
kommer fran latinska spraket och betyder
ben-integration.

Dr. Rickard Branemark

-Det ér fantastiskt att fa vara med och
utveckla nya teknologier och speciellt
proteser som hjidlper andra ménniskor.
Vi har tagit det lilla tandimplantatet som
min far uppfann pa 60-talet och vi har
skalat upp det till nagot som ér stort och
passar in i ett rérben i kroppen. Vi har
hittills fokuserat pa patienter som ér lar-
bensamputerade och vi har precis fatt
godkdnt av FDA i USA efter méanga ars
kliniska studier och forskning, beréttar
Rickard.

2015 bar det av till mojligheternas land
USA och dér boérjade Rickard etablera

samarbeten med sjukhus och fick dran att
jobba med "Departement of Defense”. De
borjade anvinda Integrums implantat for
behandling av skadade soldater. Integrum
har sedan fortsatt att jobba vidare for att
fa ett bredare godkdnnande och fick da
finaste kvalitets-stimpeln PMA av FDA.
Med detta godkdnnande var det fritt fram
for att kommersialisera OPRA ™Implant
System pa den amerikanska marknaden.

-Efter vi fick gront ljus av FDA var
det dags att sprida budskapet samt kun-
skapen om var teknik och framforallt det
vi kan gora for att forbéttra amputerade
patienters liv. Att fa ett godkédnnande av
FDA idr nagot av det svdraste som finns.
Kliniska data maste byggas upp och forsk-
ningen maste utforas ordentligt med hjilp
av statistiska analyser, studieprotokoll,
godkinnande av en etisk kommitté samt
uppfoljning med noggrann dokumenta-
tion. Men vi 4r stolta. Sverige kan utveckla
fantastisk teknik. Vi dr bra pé det och vi
kan komma mycket langt, menar Rickard.
Hylsprotes kallas den protes som ar den
befintliga tekniken och som gér att ta av
och pa hos en amputerad patient. Enligt
forskning anser 80 procent av larben-
samputerade som bér hylsproteser att de
har betydande problem med skavsar och
smadrta.

-Den problematiken férsvinner helt
med vart OPRA™ implantat. Du kan ga
hur mycket du vill, det blir inga skavsér
och halva belastningen gar direkt in i ske-

lettet precis som det ska gora. Implantatet
sitter alltid pa plats och det ar enkelt att
satta fast protesen till implantatet. Pa-
tienterna uppfattar inte bara protesen
som négot de kopplar pa, utan att den
sitter langt in i skelettet. De kan till och
med kidnna vibrationer om de gar pa ett
tragolv eller en heltickningsmatta utan
att behova titta och det tror jag skapar en
unik kédnsla av att protesen blir som en del
av kroppen. Patienterna dr mycket glada
nir de kommer pa aterbesok och det ar
fantastiskt att f4 se médnniskors leende
genom att sitta in “en enkel skruv”. En
norsk patient som blev behandlad 1998
kom pé édterbesok och sade att “det var
storre fordndring i mitt liv ndr jag fick
implantatet 4n ndr jag blev av med benet,
berittar Rickard.

Vem ér kandidat f6r OPRA™ Implant
System?

OPRA™ implantatet 4r framtaget for de
som laker bra, ar friska och unga. Det dr
for soldater som &r skadade i krig och
landmineofffer, de som drabbats i trafik-
eller arbetsplatsolyckor, men dven for de
som drabbats av tumorer runt knéet och
som till f6]jd av tuméren maste ampute-
ras. Enligt Rickard ér det stor problematik
i vastvarlden med amputation pé grund av
hjért och kérlsjukdom, diabetes, rokning
eller fetma. Diar ar Integrums behand-
ling mindre lamplig. Men f6r unga, friska
ménniskor som dr 20-65 ar och med bra
lakférmaga, fungerar det utmarkt.

-Det ér klart att det finns mycket peng-
ar att tjdna pa detta, men det dr inte det
som primadrt driver mig. Nér jag sitter
med mina barnbarn framfér brasan ar det
de glada patienterna och deras reaktioner
nér de far sina ben och armar tillbaka som
riknas. Det dr den bista beloningen. Vi
kan ge minniskor som har blivit mycket
hért drabbade ett betydligt béttre liv till-
baka. Vi kan gora det och dirfor maste
vi géra det, avslutar Rickard.

Text: Isabelle Ibérer

Lds mer om Integrum:
www.integrum.se
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Insekter. Sma varelser som har funnits

i 400 miljoner ar. Manga av oss i
vastvarlden far obehag nar vi ser dem
krypa eller hoppa runt tillsammans. Men
i andra delar av varlden &r det en del av
vardagen att dta insekter, mycket tack
vare deras naringsrika héga kvalitet.
Mjolmaskar innehaller rikligt med
protein, 45-60 % av torrsubstans och fett
30-45 %. Foretaget Cricket Express har
fott upp insekter till djurparksdjur och
sallskapsdjur som levande foder sedan
1985 och i november forra aret blev det
lagligt i Sverige och EU att sélja insekter

till livsmedel. Att ata insekter innebar lag

klimatpaverkan och gott samvete, och
det &r nagot som Cricket Express vill fa
fler att upptacka.

obert Paulsson borjade med

uppfédning av insekter for

tre ar sedan nir han kopte

foretaget Cricket Express.

Pa senare ar har tolkning-
arna av lagstiftningen gjort det mojligt
att silja insekter som foder exempelvis
till fiskodling och kycklingproduktion,
och nu &r det alltsa tillatet i livsmedel
fér manniskor.

-Nir jag tog 6ver gjorde jag en chans-
ning pa att det skulle bli tillatet inom livs-

Robert Paulsson, VD

medel. Jag ville vara med i startfaltet nar
den industrin satte igdng. Och det gjorde
den. Sedan dess har jag deltagit i flera
forskningsprojekt tillsammans med olika
universitet om insektsodling for livsmed-
el. Jag har ocksé fatt nya kontaktytor f6r
personer i livsmedelsbranschen som ér
intresserade av att laga och producera
livsmedelsprodukter med insekter som
ingredienser, berdttar Robert.

Cricket Express har ett brett sortiment
med nio olika arter av insekter som de

foder upp. Insekterna lever ett fullgott liv.
De lever titt tillsammans i en lada full
med mat, och det dr varmt, precis som
de vill ha det. Det ér framst ett utbud f6r
sdllskapsdjur och for djurparksmarkna-
den. Robert poédngterar att av dessa arter
ar det tva stycken som dr med pa livs-
medelslistan; mjoélmasken och hussyrsan.
Men varfdr bor vi dta insekter?

-Det finns manga fordelar. En ar for
miljon och for planeten. Det minskar
véaxthusgasutslapp och 4r en resurseffek-
tiv produktion av animaliska proteiner.
Man kan nyttja lagvéardiga restprodukter
fran livsmedelsindustrin och féridla dem
till en néringsrik, proteinrik ingrediens
eller som fardigt livsmedel. Det dr ocksa
bra for individen ur ett hilsoperspektiv
att dta insekter da det innehaller prote-
in, mineraler och vitaminer. Det passar
ménniskans gener, menar Robert.

Miénga ginger far Robert fragan om
ménniskor kan vinja sig vid att dta in-
sekter.

- Det ar framst médnniskor i Vasteuropa
som behover vinja sig for pa resten av
jordklotet ar det vanligt att dta insekter.
Konsumtion av animalier handlar mycket
om att vara skild och distanserad fran sin-
nesintryck som har med djuruppfédning
och djurens liv att gora. Skulle man till
exempel kidnna hur det luktar hos korna
och grisarna nér kottet ligger uppskuret
pd tallriken skulle man bli mindre hung-
rig. Eller om man fick vara med djuren
nér de transporteras till slakt eller nar de
ar i slakteriet, och kdnna lukten och hora

ljuden. D4 tror jag att obehaget skulle bli
storre kring det an om man skulle ta in
lukt, ljud och visuellt se liv och d6d hos en
hussyrsa eller mjolmask. Jag skulle pasté
att de flesta inte skulle ha stora problem
med det, forklarar Robert.

I grund och botten vill Cricket Express le-
verera ingredienser eller fardiga livsmedel
som ar goda och som kan uppskattas av
manga sa att god mat kan dtas med lag
klimatpaverkan och gott samvete.

-Jag tror att det r bra for planeten och
for resurshushallningen. Vixthusgasut-
slapp fran livsmedlen minskar och det ér
bra for dig som individ att ata insekter for
att det dr nyttigt. P4 ett etiskt plan; om
det 4r bra for djuren sé kinns det ocksa
bra for dig som individ och du kan leva
enligt dina vdrderingar, avslutar Robert.

Text: Isabelle Ibérer

Lis mer om Cricketexpress:
www.cricketexpress.se

Cricket Express

Sedan 1985
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Effektiv innovation i

vixande foretag

Hur ska man i transformationen fran litet till stort foretag sakerstalla att man 6kar effektiviteten i innovationsarbetet och

samtidigt fanga upp den kunskap som finns inom organisationen? FindOut och Mycronic beréttar om sin gemensamma resa.

indOut &r foretaget som

hjélper sina kunder med de-

ras unika utmaningar inom

produktutveckling. Man har

tillsammans med Mycronic

utvecklat en metodik och ett
sdtt att tdnka, samt ett digitalt verktygs-
stod for att bli effektivare inom innova-
tion och for att skapa engagemang inom
verksamheten. Mycronic dr det svenska
high-tech foretaget som pa relativt kort
tid gatt fran att vara en liten organisation
inom elektronikindustrin, till att bli en
stor, borsnoterad dito med marknad i
6ver 50 lander.

Hos Mycronic mérkte man for tre ar sedan
att det fanns ett behov av att 6ka effekti-
viteten i innovationsarbetet, men ocksa
av att fanga upp kunskap inom organi-
sationen som fanns i folks huvuden, och
att strukturera denna kunskap.

- Mycronic har vaxt fran ett litet till
ett stort bolag pa relativt kort tid. Kun-
skapsoverforing fran det lilla foretaget dér
de flesta vet det mesta fungerar inte i ett
stort foretag. Vi behovde koppla ihop de
som jobbar nira vara kunder och som vet
vad de behéver med de som gor innova-
tionerna i bolaget, berittar Lars Ivansen
pa Mycronic.

- FindOut kom in i projektet pa te-
mat visualisering. Vi dr duktiga pa att
visualisera. Vi hade som syfte att titta pa
hur vi manniskor stimuleras, kopplat till
vilka omraden som ger storst affirsnytta.

Tillsammans med Mycronic utvecklade vi
en enkel och praktisk informationsmodell
som beskriver sambanden mellan 6vergri-
pande strategiska mal, kunskapsgap (d.v.s
problem man idag inte har l6sningar pa),
16sningskoncept och existerande kunskap,
beriattar Peter Roos pa FindOut.

- Vi borjade testa pa Mycronic hur
denna informationsmodell fungerade,
till en bérjan med post-it-lappar, men
det blev en barriar med att hélla ihop det
rent administrativt. Fran att vara en ren
tankemodell gick det till att bli en konkret
och praktisk metodik for hur vi jobbar
med innovation, sdger Peter Bjornangen
pa Mycronic.

De gap som kunde identifieras var infor-
mationsbehov, hur mogna processerna
var, vilka produkter som berérdes och
vilka som var ansvariga inom organisa-
tionen. Projektet fick till foljd att ménga
perspektiv blev mojliga att sortera.

- Var ér vi minst innovativa rent tek-
niskt, vilka personer bidrar mest med
kunskap och idéer och sa vidare? Den
traditionella uppfattningen om att det
finns Uppfinnar-Jockar som fixar och
uppfinner det mesta bekréftades. I takt
med att vi tittade pa hur vi kunde utveckla
verksamheten sé jobbade vi vidare med
ett workshop-format dér fler personer
kunde bidra, dven om de inte hade spets-
kompetens. Det blev en demokratisering
av innovationsarbetet. Det dr i motet mel-
lan discipliner och kunskap inom olika

omraden som innovation och nya idéer
fods, konkluderar Peter Bjérndngen.
Resultatet av samarbetet med FindOut har
blivit fler idéer som moter verkliga behov
som faktiskt efterfragas av verksamheten.
For att verkligen pé bred front fa igang
engagemanget méaste man nu ut och pre-
sentera i storre delar av verksamheten.

- Vijobbar vidare med att skapa system
for att presentera losningar och dellgs-
ningar och goéra denna information till-
ganglig for fler. Det som 4r nésta steg ar
att innovation ska bli en del av vardagen.
Medarbetarna ska exponeras for problem
i ”kiosker” i sin vardag och pa sa vis sti-
muleras att tinka péd nya idéer, berittar
Peter Bjornangen.

Virlden av idag dr inte mindre komplex
an den var igar, det gar inte att 16sa pro-
blem med hierarkiskt organisationsarbe-
te, man maste ha ett mycket mer flexibelt
arbetssitt och da behovs de hir kiosker-
na eller tekniskt stod for att fa folk att
sjalva bidra. All information som lockar
medarbetaren att bidra presenteras pa en
sida, sen kan man klicka sig vidare och
lasa mer och skriva in sina forslag, eller
koppla ihop flera personer i ett webba-
serat system dar alla kan jobba parallellt.

- Det ska ga att digitalisera pappers-
servetten med idén man kommit pé och
sa hjdlper andra till att konkretisera den.
Det ska vara enkelt for alla att vaga och
kunna bidra. Att fa ett digitalt verktyg
dér alla kan mata in sina post-it-lappar

samtidigt gor att vi inte far ndgon mer
administration efterat, sdger Lars.

De personer som ar innovationsbenédgna
ar inte alltid de som ar bést pa admi-
nistration. Med FindOuts 16sning blir
administrationen en transparent del av
metodiken. Verktyget kopplar automa-
tiskt ihop problemégare med de personer
som foreslagit 16sningar. Och eftersom
all historik sparas kan man enkelt se hur
innovationsldget utvecklats 6ver tid. In-
formationen blir ett stod for att leda inn-
ovationsarbetet.

En annan viktig sak Mycronic tagit med
sig fran projektet, och som verkligen
hjilpt innovationen pa traven, 4r att man
maste formulera problem som problem,
inte som “ndstanlosningar” fér da har
man hoppat 6ver viktiga steg.

- Ett exempel dr: Vi behover fa maski-
nen att producera snabbare, det dr pro-
blemet. Problemet ska inte formuleras
som “hur ska ett kugghjul se ut som gor
att maskinen gar snabbare”. Vi har i och
med detta blivit 6ppnare och forkastar
inte alternativa ldsningar, avslutar Peter
Bjornangen.

A part of Tritech Group

MYCRONIC
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Innovativ rekrytering inom Life Science

Att hitta ratt nyckelpersoner for att utveckla verksamheten kan manga ganger vara en utmaning. Agardh Consulting ar experter pa
rekrytering och search inom Life Science, MedTech och IT och &r en av fa Certifierade rekryterare i Sverige.

ife Science, MedTech och IT ar

alla tillvixtbranscher med ett

stindigt behov av ny kompe-

tens. Att hitta ratt kandidater

och lyckas attrahera dem for
att slutligen anstélla just de kompeten-
ser man behover ar ett tidskravande och
ménga ganger kravande jobb. Darfor vil-
jer manga foretag att lita rekryterings-
konsulter skdta processen.

-Vi genomfor hela rekryteringspro-
cessen som inleds med att ta fram en
arbetsanalys och gora en gedigen mark-
nadskartlaggning, search, urval, kom-
petensbaserade intervjuer, testning,
referenstagning och presentation av kva-
lificerade kandidater, berittar Pernilla
Agardh, grundare och VD f6r Agardh
Consulting.

Pernilla har sedan 1997 ett forflutet
inom lakemedelsbranschen, efter eko-
nomistudier i Lund. Som produktchef
och sedermera marknadschef pa stora
generikabolag fick hon djup inblick i
ladkemedelsbranschen. Spdnnande att
vara med om var t ex avregleringen av
Apoteket 2011 som innebar helt nya moj-
ligheter att verka i lakemedelsindustrin,
exempelvis att foretagen dven fick silja
sina produkt i dagligvaruhandeln. Ef-
ter 20 dr i branschen kdnde Pernilla att

hon var redo f6r nya utmaningar och att
hennes gedigna erfarenhet tillsammans
med studier i psykologi var en bra kom-
bination for att starta eget foretag inom
search och rekrytering.

-Det kn6t an till marknadsforing och
organisation som jag ldst tidigare. M6jlig-
heten att driva eget foretag inom rekryte-
ring under en paraplyorganisation inom
Life Science gjorde att jag startade mitt
bolag Agardh Consulting. Under tiden
vidareutbildade jag mig och tog certifikat
for att kunna genomfora och aterkopp-
la tester som mater personer firdighet
(numeriska, logiska och induktiva) och
motivation. Nu driver jag sedan nigra
ar tillbaka mitt bolag helt fristdende och
sitter sedan forra aret i den nya byggna-
den Spark pd Medicon Village i Lund,
berittar Pernilla.

Medicon Village ar en hubb fér bolag med
olika inriktning, frimst Life Science, men
aven andra branscher. Pernilla lovordar
hubben som hon tycker har fantastisk
energi, interaktion och ett enastaende
nétverk.

Pernilla Agardh ér en av fa Certifiera-
de rekryterare i Sverige. Certifieringen
omfattar hela rekryteringsprocessen in-
klusive bedémningskriterier och aktuell

ADVOKATBYRA

licerade sammanhang.

B INTERNATIONAL
E\ LAWYERS
L BENETWORK

Ekenberg &
Andersson

Ekenberg & Andersson &r en fullservicebyra
med inriktning pa svensk och internationell
affarsjuridik. Genom var erfarenhet kan vi
erbjuda Dig och Ditt féretag hégklassig och

professionell affarsjuridisk radgivning i komp-

Medlem i ILN - International Lawyers Network —

lagstiftning inom omradet. Det dr via det
globalt ledande kvalitetssikringsforetaget
DNV GL (Det Norske Veritas) man som
rekryterare utbildas och examineras och
sedan far ett certifikat som ar giltigt i
5 ar. Certifieringen dr en anledning att
ménga fOretag viljer att anlita Agardh
Consulting. Service, personlig och skrad-
darsydd hjalp i anstéllnings- och uppsag-
ningsprocesser, en personlig kontakt och
engagerad rekryterare som gor allt for att
alla parter ska bli ndjda, savil kandidaten

som kunden, dr andra tungt vagande skal.
Typiska kunder ar medelstora foretag med
trygg omsittning, viletablerade inom
livsmedel, medicinteknik och likemedel.
Men det mest spdnnande ér att fa komma
in frén start, avslutar Pernilla.

Liis mer om
Agardh consulting:
www.agardhconsulting.se

AGARDH | CONSULTING

Svensk &
iInternationell
aftarsjuridik

ett av varldens storsta affarsjuridiska natverk

Tel: 08-463 07 50

info@ekenbergandersson.se

www.ekenbergandersson.se
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Gor bloddiagnostik tillginglig- for alla

Boule Diagnostics AB ar ett medicintekniskt féretag pa den globala diagnostikmarknaden som utvecklar, tillverkar
och marknadsfor instrument och férbrukningsvaror for bloddiagnostik. De ar specialiserade pa decentraliserad
patientnara bloddiagnostik och deras vision ar att gora sjukvarden tillganglig for alla, bade méanniskor och djur.

nnovationen av blodcellsrak-

naren dr en uppfinning frdn

50-talet. An idag ir blodstatus

genom att rdkna blodceller ett

viktigt test som skapar kunskap

om ménniskors vilbefinnande,
hidlsa och sjukdomar.

—Att kunna utfora ett blodtest pa ett
enkelt och billigt satt som Boule gor ar
fantastiskt. Vi finns i 6ver 100 ldander va-
rav manga ar utvecklingsldnder. Vi kan
bidra till att bygga upp infrastrukturen
kring vanlig sjukvard som vi i Sverige tar
for givet, sager Jesper Soderqvist, VD for
Boule Diagnostics AB.

Efterfragan pa diagnostik dir man med
ett test kan méta manga parametrar okar
och Boule planerar att utoka sin produkt-
portfolj. Foretaget héller pd med en av de

Sédgrqvist, VD

storsta satsningarna i Boules historia; de
bygger upp en helt ny produkt plattform.
I och med att konsumtionen av sjukvard
okar och vi lever langre finns det idag ett
stort och 6kande behov av diagnostik som
ar kostnadseffektiv. Enligt Jesper maste
den vara enkel och driftsdker.

- Innovation for oss pa Boule handlar
om att ha fokus pa vilka kliniska problem
som skall 16sas i framtiden. Idag har vi
en utmarkt metod for att analysera blod.
Men samtidigt undersoker vi och utveck-
lar mojligheterna med UX design (anvan-
darvanligdesign) for vardpersonal som tar
och analyserar prover med vara instru-
ment. En viktig komponent att utveckla
och ddr vi kommer stirka var expertis i
framtiden ar AI (Artificial intelligence)
och “connectivity” som forbattrar analys
och delning av data. Uppkoppling gor
overforingen av data och analys resultat
mer effektivt, menar Jesper.

Boule har ett starkt arv nér det giller he-
matologidiagnostik. Deras system spelar
en allt viktigare roll med uppbyggning
av vardinfrastruktur f6r smé och med-
elstora vardmiljoer pa bade human- och
veterindrmedicinska marknader. Human-
marknaden star for merparten av Boules
torsaljning och ca 10 procent ér forsalj-
ning till veterindrmarknaden. Jesper for-
klarar att det 4r mer avancerat att arbeta
med djurblod pa grund av olika raser och
ddrmed olika blodceller, till skillnad fran
ménniskan som endast bestdr av en ras.
Det behovs dérfor fler analysprofiler for
veterindrinstrument.

-Jag ser en framtid med forbattrad
uppkoppling av vara instrument genom
molntjdnster. Jag tycker det dr mycket
spannande och vi har borjat titta pa det.
Det finns en stor vilja och en potential att
ytterligare forenkla och utéka anvindning
av hematlogidiagnostik, sdger Jesper.

Att Boule har en stark marknadsposition
i utvecklingsldnder gor att vi mycket pa-
tagligt bidrar till en forbattrad vard samt
gor den tillgdnglig for alla.

-Vi fokuserar inte fraimst pa de stora
sjukhusen och universitetslabben utan
véra produkter finns pa vardcentraler,
sma kliniker och mindre laboratorier.
Det skapar ett varde i linder som Sve-
rige, men framforallt hjdlper det till att
bygga en infrastruktur f6r hilsovardvard
i utvecklingsldnder. I [inder med myck-
et landsbygd dr invanarna beroende av
att vard kan ges lokalt. Vara produkter
finns dér och kan hjalpa likare med in-
formation om patienternas hilsa genom
ett enkelt screeningtest, beréttar Jesper.

Indien &r ett stort land déir vi har en
stor installerad bas. Alla Indier bor inte
i storstdderna utan manga bor pa lands-
bygden och ér beroende av vard som kan
ges lokalt. Vara produkter finns dér och
kan hjélpa likare med information om
patienterna hilsa genom ett enkelt scre-
eningtest.

-Genom att mita bidde blodplittar,
roda blodkroppar och vita blodkroppar
far man information om en méngd olika
sjukdomar. Att kunna hjidlpa sa manga
ménniskor runt om i virlden dr en vi-
sion som vi levererar pé och att tekniken
kommer fran Sverige kdnns underbart,

avslutar Jesper. .
=Boule

Text: Isabelle Iberer
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Svenska satcom foretaget med
viarldsledande antennteknik

Med LEO och MEO satellitkommunikation far man snabb och effektiv bredband till delar av jorden som inte har
mojlighet till mobiltackning. Framst galler det kommunikation for sjofarten och flyget men dven omraden utanfor
tatorterna. En annan fordel ar ocksa att satcom kan anvandas for snabbt rérliga plattformar, som hoghastighetstag
utan reduktion av prestanda. Satcom bolaget ReQuTech ar i framkant av denna utveckling och ett etablerat varumarke.
ReQuTech har samarbete med de flesta internationella satcom-bolag, satellitdgare och systemintegratérer.

et som dr unikt med

ReQuTech ar att vi

utvecklar en teknik

som inte gar att fa tag

pa ndgon annanstans

Vi har varit bland de
forsta med den senaste generationens
satellitkommunikationssystem, det som
kallas for Ka-band. Vi dr ocksa forst med
att utveckla platta elektroniskt styrda an-
tenner och terminaler till konstellatio-
ner for LEO (Low Earth Orbit) och MEO
(Medium Earth Orbit) satelliter. Det ar
bara nagra fa bolag runt om i virlden som
haller pa att utveckla dessa terminaler,
sdger Omid.

Nyligen lanserade ReQuTech ett elektro-
niskt styrt antennsystem som heter RESA
(Requtech Electronically Steered Anten-
nas). Dessa antenner ar utvecklade for
framtidens Satcom- och Telecommarkna-
der. I platta fasstyrda gruppantenner styrs
loben utan att man mekaniskt behover
vrida en parabol.

—I reflektorbaserade system maste loben
riktas in mot satelliter med motoriserade
l6sningar som har sina begrdansningar
men var 16sning RESA ar bade litt, platt
och kompakt. Loben styrs elektroniskt at
olika héll samt foljer satelliterna. Det gor
att de snabbt kan tdcka hela himlen med
manga lober, hitta satelliter och koppla
upp sig mot fler satelliter. ReQuTech dr
ocksa vidrldsledande inom reflektorba-
serade system.

-Det som é&r kul med parabolanten-
nerna ar att vi utvecklat nigra av den
storsta klassens antenner ocksa, de som
ar 2,4 och 3,7 meter i diameter och viger
uppemot flera ton, berédttar Omid.

RESA-serien dr mycket speciell och Re-
QuTech har skrivit samarbetsavtal med
stora internationella bolag. All teknik dgs
av ReQuTech och gors av ett gang dispu-
terade forskare och ingenjorer som alla
har passion for att utveckla den senaste
tekniken.

—-Ménga stora bolag dr intresserade av
produkten och darfor utvecklar vi den i
full fart. Vi har fatt stéd av Europeiska-

rymdorganisationen ESA. Vi valdes for
att leverera nésta generations fasstyrda
antenner just for LEO och MEO tillamp-
ningar. Under 2019-2020 har man &ven
haft ett forskningsprojekt tillsammans
med Linképings Universitet och sat-
com-modem bolaget Forsway, beréttar
Omid.

ReQuTechs kunder stréacker sig allt frdn
foretag som sjélva dger satellitsystem,
systemintegratorer och till kommersiell
industri.

-Vi hjilper dven till med att utveckla
kommunikationssystem for férsvarsmak-
ten samt statliga och offentliga instanser.
Vi jobbar med inriktning mot de stora

satellitkommunikationsbolagen. De kan-
ske har en stor order och letar efter nagot
foretag som kan leverera en bra terminal
som passar in. D& hittar de oss. Vi har
hela terminalen, hardvara och mjukvaran
pa samma stélle. Det blir lattare att jobba
med oss dn att kopa delar fran flera fore-
tag. Industrin har varit ganska splittrad
med manga aktoérer och delar som folk
plockar ihop medan vi bygger och inte-
grerar hela system sjalva, forklarar Omid.

Visionen for ReQuTech ar att vara en pa-
litlig leverantér inom industrin och att
bygga ett varumarke som man kan lita pa.
Detta gors genom att satsa pa utveckling
inom den senaste tekniken samt attrahera
de basta ingenjorerna inom omradet.

% VD ReQuTech

-Vivill kunna vara det sjélvklara valet
for satellitkommunikationsutrustning. Pa
sikt har vi potential att bli en av de storsta
aktorerna inom industrin. Vi jobbar oss
upp genom forskning och utvecklar den
senaste tekniken. Och utvecklar fran de
minsta till de storsta systemen inom sa-
tellitkommunikation, avslutar Omid.

Text: Isabelle Ibérer

Liis mer om ReQuTech:
www.requtech.com

requtech )]
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Al-mjukvaran som stiarker

presentationstormagan

Nar Vincenzo De Salvo jobbade pa Sony fick han méjligheten att pitcha det som idag ar Your Speech Factory till

ledningen men de beslét sig for att inte satsa. Han bestamde sig for att registrera foretaget sjélv och slutade pa Sony.

En dag nar Vincenzo skulle ga pa babysim med sin son tréffade han Martin Bredinger och de klickade direkt. Sedan

2017 driver de Your Speech Factory i Malmé tillsammans och hjélper féretag att leverera 6vertygande och engagerande

presentationer genom guidad tréning och digital feedback med hjalp av en Al-baserad mjukvara.

/

nnan sin pappaledighet jobbade
Martin Bredinger som manage-
mentkonsult pad Ernst & Young
och holl stora presentationer for
ledningsgrupper, styrelser och
kundevenemang pd Malmo Live.

- Vibrukade samla hundratals kunder
och sen var vi nagra olika personer som
holl presentationer inom olika dmnen.
Men det finns mycket att tdnka pé innan
en presentation. Vad ska man sdga? Vad
ar storyline? Hur ska bilderna se ut? Och
vad dr det du vill att publiken ska komma
ihag nar de lamnar rummet? forklarar
Martin Bredinger, Co-founder pd Your
Speech Factory.

Nir du ska hélla ett foredrag eller en
presentation behéver du vissa fardighe-
ter. Vincenzo forklarar att ofta handlar
det om vad du ska sidga och hur du sager
det. Redan fran boérjan letade Vincenzo
efter experter inom kommunikation och
samarbete inleddes med ett foretag i San
Fransisco och ett i Sydafrika.

-De hjalpte mig att forsta vad man ska
tdnka pd innan en presentation. Att verk-
ligen na fram med ett budskap ar mycket
mer komplicerat dn vad folk tror. Your
Speech Factory fokuserar pé tre grund-
pelare som blivit extra viktiga nu nér alla
moten ar online. Larandet: det ar viktigt
att forstd varfor du gor négot. Kreativite-
ten: vi hjélper dig att foérsta din publik och
att skraddarsy dit budskap. Traningen: vi
simulerar en motesmiljo dir man dvar
sin presentation, med virtuell publik, och
anviandaren far feedback pa sin rést och
o6gonkontakt. Mjukvaran analyserar hur
snabbt du talar, om du tar tillrickligt med
pauser och om du haller 6gonkontakt. Du
maste till exempel titta in i kameran for
att publiken i ett online-méte ska uppfatta
att du har 6gonkontakt — det ar en viktig
del i att bygga fortroende med &horaren.
Vi analyserar dina pupiller, och vi ser om
du tittar in i kameran eller pa ett specifikt
omréde pa skdrmen, forklarar Vincenzo.

-Den simulerade motesmiljon ser ut
ungefdr som ett Teams/Zoom méte ddr du
6var pa din presentation med en virtuell
publik som reagerar i realtid pa hur bra
du gor ifran dig, sdger Martin.

Your Speech Factory har studerat hur per-
soner pa stora foretag brukar forbereda
sig infor en viktig presentation. Martin
menar att det finns méanga olika satt att

creatind
Nour
Megsaqe

forbereda sig pa. Vissa bladdrar igenom
sina bilder och funderar pd vad de ska
sdga, medan andra 6var sin presentation
infor en kollega eller partner. Manga tar
ocksa tiden pa sig sjélva.

- Jag och Vincenzo vill ta hela idén till
nista niva. Manniskor har ett beteende
som vi forsoker folja s ndra som mojligt
och vi tittar pa den digitala interaktionen.
Det ar ingen slump att mjukvaran finns

Vincenzo De Salvo
CEO & Co-founder

tillganglig direkt i PowerPoint, bara ett
klick bort fran dér de flesta jobbar med
sina presentationer. I samband med lan-
seringen av var senaste version ser vi nu
en global efterfrdgan, beréttar Martin.

En aspekt i mjukvaran som Martin tycker
extra mycket om dr att man kan lyssna
pa sig sjdlv samtidigt som man ser sina
bilder, for att sakerstalla att man till ex-
empel fingar publikens intresse direkt.

Maénga tycker inte om att lyssna pa sin
egen rost, men det dr nyttigt och man
vénjer sig snabbt.

Intresset har varit stort under 2020 och
pandemin har 6ppnat upp en stérre mark-
nad foér Your Speech Factory.

-Fore covid-19 hade vi fler event och
interaktioner med vara partners i Sydat-
rika och San Franscicso. Men mycket har
andrats och vi har snabbt stédllt om var
affairsmodell for att mota den nya digitala
omstdllningen, berittar Vincenzo.

Enligt undersékningar kommer moten
och events att hallas online dven fortsdtt-
ningsvis pa grund av att manga insett att
de inte behéver resa for att ta ett mote,
vilket gor den nya affirsmodellen hall-
bar 6ver tid. Anvandarna uppskattar mer
an ndgonsin att ha en mjukvara nira till
hands som kan hjalpa dem att forbéttra
sina presentationer nir det passar dem.

Manga lander har olika sitt att forbereda
sig pd infdr en presentation. Det ar till
exempel skillnad pa hur man forbereder
sig 1 Sydeuropa i jaimforelse med Norra
Europa, Asien eller Nordamerika. Vin-
cenzo och Martin har 16st detta genom
att sdtta ihop ett globalt team bestaende
av tolv personer fran elva nationaliteter.
Varje morgon kopplar teamet upp sig for
ett dagligt mote pd Teams, och Martin
berittar att det ger mycket energi och
internationell puls att till exempel hora
glassbilen i Taiwan under ett mote.

-Vi utforskar mycket med ldrande och
ny teknologi och nu experimenterar vi
med “gamification” for att ta var produkt
till ndsta niva, avslutar Vincenzo.

—Vi siktar pa att ha 150.000 anvdndare
inom fem ar. For manga &r det en stor
anspanning, bade fysiskt och psykiskt, att
hélla en viktig presentation. Var passion
ar att fler méanniskor ska lyckas med att
né fram med sina budskap. Da ar Your
Speech Factory dar for att hjalpa till, av-
slutar Martin.

Text: Isabelle Ibérer

Liis mer om Your Speech Factory
www.yourspeechfactory.com

@
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Okrossbart glas okar sakerheten

En glasruta som ar okrossbar? Later helt omaijligt eller hur? Nej inte med Hammerglass okrossbara I6sningar. Ett

isolerglas dar det yttre glaset ar i nanobehandlad polykarbonat &r den magiska formeln. Idag kan Hammerglass stolt

lamna 10 ars full isolerglasgaranti pa Hammerglass Isoler. Verksamheten har sedan dess breddats och bestar idag av

tre affarsomraden: Fastighet, Infrastruktur och Automotive. Med dotterbolag i Norge, Danmark och Tyskland levererar

Hammerglass till de nordeuropa, samt pa export till utvalda lander inom utvalda produktomraden.

It indrade sig for Bengt
Nilsson en dag 2005 nar
han besokte en missa.
Tva killar stod och ban-
kade pé en glasruta med
ett basebolltrd och han
stannade till omedelbart. Pa den tiden
jobbade Bengt som projektledare pa en
reklambyra och sag direkt att det var en
fantastisk produkt som killarna visade

upp.

- Jag foreslog ett mote och nar vi traf-
fades diskuterade vi att om det hade varit
min produkt hade jag dopt den till nadgot
annat. Kunden behéver nagot att relatera
till, berdttar Bengt.

En ménad senare blev reklambyréan del-
agare och namnbytet gjordes till Ham-
merglass. De beslot sig for att bygga en ny
varumadrkesplattform. Nar det vl borjade
rulla pa lamnade Bengt sin position pa
reklambyrdn och tog &ver som VD pa
Hammerglass.

-Vi trodde redan fran borjan att det-
ta kunde bli hur stort som helst. Sedan
starten har vi hela tiden tankt och byggt
Hammerglass som om vi omsatte mil-
jarder varje ar, vilket oftast innebar att
vi behovt ta den tunga vigen och gora
allt grundligt och ordentligt. Vi har en
ratt kaxig framtoning i en bransch dir
vi dr ledande i Europa inom okrossbara
glaslosningar, sidger Bengt.

Révaran och det som gor glaset i det nér-
maste okrossbart ar en slitstark och not-
ningstélig polykarbonatskiva, Den ar 300
ganger starkare dn glas. Skivan tal solljus,
den blir inte gul och den ger fortrafflig
reptélighet, har kemikalieresistans och
fuktresistans. Den uppskattade livsling-
den dr mer 4n 40 ar.

-Hammerglass later som glas vilket ar
meningen men det dr en plastruta med
en glasbeldggning. Ytan dr som glas men
funktionen dr mycket battre. Manga andra
i plastbranschen levererar ton av obear-
betade skivor.Vi erbjuder trygghet och
skraddarsyr till kunden och dir ar det
foradlingsvardet som gor oss framgéngs-
rika, menar Bengt.

- Genom massor av missbesdk och
odndligt antal arkitektbesok fick vi en
plats i branschen av de som hade behov av
okrossbara losningar vid till exempel in-
brott eller vandalism. Forsta bestallning-
en var fran en skola och idag finns vi hos
samtliga fonstertillverkare, pa méngder
av skolor och institutioner, sdger Bengt.

Stolpfria bullerskarmar till
Férbifart Stockholm

Nytt for 2021 dr att leverera kompletta,
inbrottsklassade fonster - Hammerglass
Security Windows. Kostar aningen mer dn
vanliga fonster, men bade fonsterbége och
glas dr inbrottsklassat. Det tar en tjuv 10
minuter att lansa ett hus - trots larm, ka-
meror och bevakningsbolag, sager Bengt.
Basta sdtter att forhindra inbrott dr att
stoppar tjuvarna innan de kommer in.

Det har gatt bra for Hammerglass och de
ser en stadig omsdttningsokning. Trots
pandemiaret 2020 6kade Hammerglass
med 20 %, prognosen for 2021 dr en 30%
6kning till ca 125 miljoner. Parallellt med
Fastighetsglas har bolaget investerat &ver
30 miljoner kronor i 1dsningar f6r entre-
prenadmaskiner. Globalt tillverkas det 1,2
miljoner maskiner varje ar varav de flesta
levereras med hardat glas. Enligt Bengt
hor inte vanligt glas hemma i en entrepre-
nadmaskin. Det ska vara okrossbart. Dar

finns det en marknad fér Hammerglass
pa 15 miljarder kronor.

-Nu ér vi vérldsledande i segmentet
Entreprenadmaskiner. Vi har lager i Sve-
rige for Europa och ett stort centrallager
i Kanada somdistribuerar till Nordame-
rika, berittar Bengt.

Virt tredje affdrsomrade ar Infrastruktur,
sdger Bengt. Hir glasar vi bland annat in
jarnvégsstationer och bygger bullerskar-
mar. I Stockholm arbetar Hammerglass
for tillfallet med att montera 3200 meter
stolpfria bullerskirmar. Genom att bdja
glaset i 90 grader bildar glaset sin egen
stolpe. Bengt tycker det dr mycket haftigt
och lansering av den helt unika produkten
drar igang i Europa till hosten 2021.

Hammerglass har nyligen utvecklat egna
busskurer som ar helt vandalsakra. Det

Hammerglass Security Windows - inbrottsklassade
fénster med okrossbara rutor.

gar inte att sla sonder eller sparka ut ru-
torna. Eventuellt klotter avlagsnas unge-
fir som pa en whiteboard tavla. Repor
férsvinner genom en sjdlvlakande folie.
Antligen !

-Var vision dr att bli den ledande
till-verkaren och naturliga leverantoren
av okrossbara glaslosningar pa den glo-
ba-la marknaden. Det sdger vi med en
viss sjdlvklarhet for vi dr rétt sikra pé att
vi kommer dit, avslutar Bengt.

Text: Isabelle Ibérer

Lis mer om Hammerglass:
www.hammerglass.se

Hammerglass



MIAXIMIERA
uttrycket, minimera
avirycket!

Den basta och mest hallbara kassen ar den som anvdands manga ganger. Den som ar slit-
stark och tillverkad i bevisat atervunnet material, producerad i en fabrik som regelbundet
kontrolleras sa att I6nerna ar skaliga och arbetsférhallandena schyssta. P& AD company
gor vi allt som star i var makt for att alltid erbjuda den kassen — dessutom med oandliga
mojligheter att skapa en unik |6sning som passar ditt varumarke.

Las mer om oss och hitta din ndrmaste aterforséaljare pa
WWW.ADCOMPANY.SE

COMPANY
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Automatisera det administrativa och
fa mer tid till karnverksamheten

DocTech ar samarbetspartnern som ar proffs pa att effektivisera och automatisera. Genom att automatisera

administrativa repetitiva arbetsuppgifter kan mer tid dgnas at sjalva karnverksamheten.

ocTech har smarta
och smidiga lésningar
inom administration.
En kund kan fa hjilp
med att automatisera
takturafloden, bade
kund- och leverantdrsfakturor i alla
former. Idag 4r PDF vildigt nyttjat och
e-fakturafloden genomgar stor 6vergang
till Peppol BIS 3 format, da det dr lagkrav
for offentlig férvaltning. Det forekommer
fortfarande papper i dokumentfléden.
Vill kunden skicka pappersutskick eller
digitalisera pappersarkiv eller inkom-

John Hagglsf, VD

mande papper, inga problem! DocTech
ar verkligen en fullvérdig servicebyra.
“Det handlar om att frigéra tid, automa-
tisera det repetitiva arbete som en person
normalt sett gor. Det gar att spara 2-4
minuter per faktura, vilket blir ménga
timmar vid manga fakturor”, siger John
Hagglof, VD.

John har lang och gedigen erfarenhet pa
e-arkivsidan. Nér han efter flera ar som
anstdlld bestamde sig for att starta en
servicebyrd for att hantera in-och utfls-
den upplevde han snabbt att han blev
besviken pa kvaliteten pa verktygen som
da fanns ute pa marknaden. Han visste av
erfarenhet att stora bolag hade tillgang till
battre verktyg for att lasa av dokument.
Detta resulterade i utvecklingen av det
egna verktyget docTech AutoIndex for att
hantera kund- och leverantérsfakturor,
order och kontering etc.

Idag ldser docTechs system 6ver 30 falt
pa fakturan, vilket inte ménga andra pro-
gram klarar av. Efter lasning/tolkning
och autokontroll gar systemet till veri-
fieringsldge. Skulle nagot behévas kollas,
sa flaggar systemet upp for det och talar
om att ett belopp ar felaktigt eller om det
ar nagot annat.

”Jag har jobbat mycket med att automati-
sera. En ménniska gor fel ibland sarskilt

ndr nagot upprepas i ofta. Vi tar emot filer
in i var process, liser av eller vad som
nu ska goras. Skickar vidare till kunden
och skjuter in det i deras system. Mycket
smidigt och effektivt”, siger John.

E-fakturor har ett problem att avsidndare
och mottagare inte ser samma sak, varvid
extratid gar 4t till att forsta varandra i
dialogen. DocTech hittade en 16sning pa
problemet. Tjdnsten heter Send & Receive
och dér finns funktioner som projekt-, av-
delnings- och referenstolkning. Tjénstens
konteringsautomatik dr mycket populr.
Olika dokument kan bade skickas och tas
emot, och dokument ordnas och sorteras
elektroniskt, och kan gérs standigt till-
gingliga genom ett e-arkiv.

Vi har integration med ett antal system
och kan dven ldsa artikelrader. Kunden
kanske vill ha en djupare avstimning och
automatik, da nyttjas inkdpsordermatch-
ning. Systemet kollar exempelvis mot la-
ger, det som dr bestillt i antal och att det
ar till ritt pris. Ar allt ok, och matchar
inkopsordern, sa autogodkédnns fakturan.
Detta frigér mycket tid.

Vissa branscher, exempelvis restaurang-
branschen kan ha komplexa fakturor,
sarskilt om de anviander budfirmor som
ar registrerade i ett annat land. Det blir
manga konteringar med forsaljning, kost-
nader, moms pa forsiljning, serviceavgift

med omvind moms osv. D& underléttar
DocTechs system otroligt mycket och alla
belopp konteras ratt.

"Det dr viktigt for alla foretag att fa det
krangliga att bli enkelt. Vi avlastar dem
och de kan fokusera pé annat som de dr
bra pa och tycker ar roligt”, siger John.

“Med vart system far kunderna battre
kontroll, ratt analyser, rétt siffor och
kan fatta ratt beslut, dessutom far in det
snabbare i sitt eget system” fortsétter han.

John avslutar med att beritta att de i
nuldget vixer en hel del genom rekom-
mendationer fran kunderna. Vi har precis
firat att vi tillvixtmassigt passerat var
nettoomsittning sedan i fjol och det hir
aret dr inte slut dn. Kunderna blir fler
och fler. Det ér jétteroligt! Vi levererar
helt enkelt det kunderna vill ha och det
de ska ha.

Text: Cecilia Holm
019-76089 00

john.hagglof@doctech.nu
www.doctech.nu

@docTech
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Al Formogenhetsforvaltning,

for profts och amator

Soft Application har lange skapat och levererat 16sningar till den finansiella marknaden; banker, bérshandlare och

forsakringsbolag, for portfoljférvaltning, analys, avkastning och aktiehandel. Styrkan i erbjudandet ligger i att

|6sningarna har varit helt oberoende av saval back office som front office system och att information som presenterats

kan hamtas fran manga system utan begransningar och uppbyggnad av nya datalager.

u arbetar Soft Applications CTO Robert Lund-
quist med att féra in kompletterande AI funk-
tionalitet som dels kommer att hjilpa till att
effektivisera formogenhetsférvaltning inom
bank och finans och levererade 16sningar dar,
men som dven gemene man kommer att ha nytta
av baserat pa samma teknik. Det dr ett verktyg for att fa en hel-
hetsbild av sin totala ekonomi och dven for att kunna optimera
den pa ett onskvart sitt oavsett ifall man ar proffs eller amator.

“Allt digitaliseras mer och mer, och for de flesta i alla aldrar ar
det idag en sjdlvklarhet att skota alla bankdrenden och privat-
ekonomi genom mobiltelefonen eller en surfplatta. De som ar i
tjugoarsaldern skulle aldrig ens tinka pé att skapa kontakt med
en sarskild bankman, de unga 4r ju mer eller mindre f6dda med
en mobiltelefon i handen och vill skota allt via en app”, sdger
Carl-Johan von Plomgren, VD/Affarsutvecklare.

”Se bara hur mycket annat som har digitaliserats. Musiktjanster,
robotdammsugare och robotgrésklippare har blivit normaliserat.
Nyligen kom en sjdlvkérande bil. Det finns en storre trovardighet
i robotar idag dn vad det gjorde for tio ar sedan. Da tror vi att
det blir vanligt i framtiden att en robot hjélper privatpersoner
att férvalta och optimera deras ekonomi” fyller Magnus Bjork i,
Affarsutvecklare/Projektledning.

Som privatperson dr det svart att fa tag pa oberoende information
och analyser géillande aktier och fonder. Med Soft Applications
robot, som kallas Elliot, kan dven privatpersoner fi tillgang till
nagot som i stort sett bara den finansiella marknaden hittills har
haft tillgang till, till exempel enskilda fonders sammansattning.

Roboten Elliot ska lanseras senare delen av 2021 och anpassas
efter varje kunds valda strategier, investerarprofil och kunskap,
kombinerat med inbyggd funktionalitet. Anvindaren kan sjilv
enkelt fram analyser, jaimforelser, historik och fa férslag. Anvén-
daren kan exempelvis lata roboten skapa en aktieportfdlj eller
skapa sin portfdlj pa egen hand. Dessutom far kunden kontroll
pa exakt vad varje portfolj innehaller utan att vara begrénsad till
t ex endast fonder frén sin egen bank utan andra instrument som
aktier, ndgot som inte erbjuds idag.

Det finns mojlighet att simulera portféljen, egentligen en "mi-
nifond” under en manad for att se hur det gar, och sedan satsa
pengar i den pé riktigt. Det gar dven att fa fram historik for den
valda portféljen for att se hur mycket den forandrats exempelvis
de senaste tio aren. Anvidndaren kan dven lata roboten skota alla
kop och forséljningar om sa onskas vilket sker pa de institut dar
t ex ISK kontot eller depén finns. Malgruppen ér i férsta hand de
som dr intresserade av aktiemarknaden men inte dagligen hanger
6ver borssidorna.

Magnus gor en liknelse med spelmarknaden dér méanga spelar
men dér ett mycket litet fatal vinner stora summor och resten
torlorar allt. Aktiemarknaden 4r ett mycket sdkrare “spel”. De
pengar som satsas kommer med stor sannolikhet att 6ka i virde,
atminstone pa sikt. Skulle det inte bli en uppgang blir du valdigt
sillan av med hela det satsade kapitalet. Dessutom kan kunden
vilja hog-eller lag risk.

”Vi kommer inte ersédtta bankerna och vi kommer att fortsétta
att leverera smarta l6sningar, nu kompletterade med Al till
dem ocksa. Alla privata anvindare kommer att ha kvar sina
tillgangar i valda banker. Vad vi har utvecklat ar en smidig
16sning till privatpersoner sa att de kan se helhetsbilden 6ver
sin ekonomi och vilja det stod de behover for att optimera
sina tillgdngar samt valmadjligheten att lata roboten skota
det mesta eller engagera sig mer sjalv.” siger Carl-Johan.

”Vi ser fram emot att lansera Elliot senare i &r som en abon-

nemangstjdnst och tror att det hdr dr en dimension som
manga privata investerare har saknat”, avslutar Magnus.

Text: Cecilia Holm

Soft Application Svenska AB
www.softapp.se

Mail: info@softapp.se
Tel: +46 8 410 46 570

Kontaktpersoner:
Carl-Johan von Plomgren

carljohan.vonplomgren@softapp.se

Magnus Bjork
magnus.bjork@softapp.se

Robert Lundquist
robert.lundquist@softapp.se
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ZeeU drivs av engagemang for
sina kunder och medarbetare

ZeelU erbjuder affarssystemlosningar och for fyra ar sedan grundades ZeeU av fyra seniora affarssystemskonsulter.

De ville skapa ett bolag dér konsulten far en plats i organisationen, vara en del av teamet och dar kunder och

langsiktiga relationer satts i fokus. Till och med det fyndiga féretagsnamnet ZeeU [si:jo] togs for att lyfta kundfokus och

i visste precis hur vi

ville jobba i relation

till kunderna och un-

der tidigare jobb har vi

knutit till oss flera sam-

arbetspartners. Som
egna blev vi obundna och kunde bygga
ett bolag utifran de bésta erfarenheterna
av tidigare arbetsgivare”, siger Mikael
Asklid, en av grundarna.

“Dessutom hade vi mojlighet att skapa
en miljo dér dven konsulten och teamet
satts i fokus. Alla i teamet skall ha stor
flexibilitet, arbeta med intressanta upp-
gifter och utveckla nya l6sningar for att fa
kunderna att vixa i sitt befintliga system.
Vi vill ha ett team som é&lskar sitt jobb.
Med nojda kollegor far vi néjda kunder”,
fyller Jonas Andersson i, &ven han en av
grundarna.

“Hur vi tar fram en produkt eller hur
en l6sning ska byggas grundar sig ofta
i ett behov fran kunden. Det kan ocksa
vara sa att en annan systemleverantor tar
kontakt med oss och vill integrera mot
deras produkt. Vi ser dven sjédlva 6ver om
vi kan forbéttra nagot pa ndgot omrade
och gor da en integration. Det finns hela
tiden forbattringsmojligheter, antingen
med Jeeves ERP eller via andra system”,
fortsitter Jonas.

Snart erbjuds dven ett nytt ERP

ZeeU jobbar framst i affarssystemet
Jeeves, men kan inom en snar framtid
erbjuda sina kunder ett nytt affarssys-
tem: Microsoft Dynamics 365 Business
Central. Det dr utvecklat for mindre och
medelstora foretag som vill ha en flexi-
bel plattform att vdxa i. Affarssystemet
ar en ren molnprodukt som drar nytta
av mobilitet och molntjénster s att det
utvecklas med kundens féretag och blir
ett stod i den fortsatta tillvdxten.

Jonas sdger att det dr nédvéandigt for
ZeeU att erbjuda ytterligare ett system.
Kunderna kommer att stélla krav pa en
dynamisk plattform som ir tillgdnglig
overallt. Business Central har bade ett
snyggt granssnitt och bra funktionaltiet.
Och Microsoft-anvindare kommer att
kdnna igen sig, vilket kan kidnnas tryggt.
Det kommer fungera likadant med Bu-
siness Central, att vi integrerar det med
andra system, om kunden ar i behov av
det.

langsiktighet — Vi Ser Er och Vi Ses Igen.

ZeeU har som malsattning att fa in flera
yngre konsulter ndr de tar in Dynamics
365 Business Central. Idag bestar teamet
i princip bara av seniora Jeeveskonsulter,
vilket dr en styrka, men for att fa en dy-
namik i teamet behover de vixa med fler
yngre konsulter. Det 4r som Mikael sager,
att med ytterligare ett system att erbjuda
sa blir ZeeU dnnu mer attraktivt for bade
nya konsulter och kunder.

ZeeU har planer pé att vixa dven geo-
grafiskt. Planen fanns redan forra éret,

men sa kom en pandemi i vigen. For-
hoppningsvis kan de som planerat 6ppna
upp kontor bade i Jonkdping och Malméo
inom en snar framtid.

”Vi har en spannande tid framfo6r oss och
ser fram emot att fa in nya kollegor och
kunder i var gemenskap hér pa ZeeU”
avslutar Mikael.

Text: Cecilia Holm

Lds mer om ZeeU:
www.zeeu.se
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Vi vill ha ett team som
dlskar sitt jobb. Med
ndojda kollegor far vi
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Tank om - tank nytt!

For att kunna radda vara hav och klimat har de flesta sakert hort att vi maste minska vara utslapp, atervinna och
sopsortera. Om vi vill skapa ett hallbart och bio-baserat samhalle for vara barn och barnbarn maste vi reducera
behovet av fossila rdvaror och energikallor. Detta arbetar féretaget Optipack for med sina hogkvalitativa bio-
baserade férpackningsmaterial till manniskor i hela varlden.

m vi tittar pd infor-

mation just nu ser vi

att virldens befolkning

vaxer kraftigt och blir

mer globaliserad. Det

leder till energibrist,
teknikférindring, klimatpaverkan och
sjukvardsrevolution speciellt i pande-
mitider. Nér det giller férpackningar ar
det viktigt att OptiPack tar hdnsyn till
denna statistik och 16ser det med hall-
bara férpackningar som ser bra ut och
dessutom ar kostnadseffektiva berdttar
Ulrik Fauhlér, VD pa OptiPack.

Ulrik har varit VD for OptiPack i tolv ar
och 2018 kopte han och lokala ledningen
loss fabriken fran den borsnoterade Mon-
dikoncernen och med en langsiktig stra-
tegi investerade man 30 miljoner kronor
i nya produktionslokaler och en helt ny
maskinpark med toppmoderna maskiner
utrustade med den senaste tekniken pa
marknaden.

Numera trycker OptiPack sina forpack-
ningar i HD flexo med hog upplésning.

-Vi anvander nagot som heter EGP (Ex-
tended gamut printing) nér vi trycker. Det
ger mindre rengéring, mindre fargatgang,
minskat spill och som innebér att du spar
pa naturen och alla resurser. Just nu &r
vi inblandade i manga projekt och vi dr
en av de som dr med och foérséker driva
utvecklingen at ratt hall, berattar Ulrik.
330 miljoner ton plast tillverkas varje ar
varav 80 miljoner ton gar till forpack-
ningar. Men bara tva procent dtervinns!
Svensk handel har satt upp mélet att vara
fossilfria 2030 vilket gor att varumar-
kesdgarna ser efter nya losningar. Men
hur blir vi av med plastférpackningarna
som finns i butikerna? Hur undviker vi
soporna pa virldens strdnder och i ha-
ven? Det vanligaste avfallet som vi just
nu ser i Medelhavet 4r munskydd och
engangshandskar. Det dr definitivt ett
manskligt beteende som har satt oss i den-
na situation men det har ocksa att gora
med infrastruktur. OptiPack vill bidra
med framtidens héllbara forpackningar.

-Vi och ett 20-tal projektdeltagare
som bestar av forskare, kartong pappers-
producenter, bioplasttillverkare, férpack-
ningslésare och varumairkesédgare hél-
ler pa att ta fram den unika testbadden
Fossilfria Laminat (FFLAM) som éar ett
tredrigt projekt. Avsikten dr att framstilla
fossilfria laminat som kan ersitta eller
minska anvdndandet av fossilbaserat
forpackningsmaterial. I ett forsta skede
handlar det om att underséka markna-
den, vilken typ av produkt vi ska satsa
pé och vilka forskningsinstitut vi kan fa
med oss. Vi méste titta pa kunskapen: var
finns den? Vad ar det som behévs fran
foretag eller fran staten for att riktlinjer
och planer ska kunna utvecklas for fram-
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tiden? Basmaterialet pa forpackningarna
kan vara papper medan barridrmaterialet
ar vaxtbaserat. Problemet &r att det ar
atskilliga dsikter och regler kring detta i
olika lainder och manga har svart for att
enas, berittar Ulrik.

OptiPack forsoker att effektivt utnyttja
overflodig energi som uppstar i deras
tillverkningsprocess. Deras verksamhet
baseras pa ISO 9001, ISO 14 001, FSSC
22 000 och FSC® certifieringar. Arbetet
med att se Over och forbattra arbetssatt
for att minska OptiPacks miljopéverkan
pégar fortlopande. I ett led i OptiPacks
miljotink anvdnder de den senaste mo-

Ulrik Fauhlér, VD Optipack

derna tekniken och optimerade for-
packningslésningar. Onodigt matavfall
minskas genom att ha en férpackning
som skyddar produkten. En vélplanerad
forpackning med optimala révaror helt
enkelt. Man erbjuder sina kunder barria-
rer som dr tillverkade av traditionella och

fornyelsebara resurser. Genom att erbjuda
biobaserat material minskar paverkan pa
koldioxidutslappet.

—-OptiPacks vision dr, att vi ska vara den
optimala forpackningspartnern bade f6r
kunden och miljon. Pa sikt nér teknologin
och ravarorna utvecklas, hoppas vi kunna
erbjuda produkter med 100 % férnyel-

dccept imitati
or less than the |
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sebart innehall. Kan vi anvdnda skandi-
navisk ravara ska vi gora det. Varfor ska
vi frakta ravaran 6ver halva jordklotet?
Transport ar ocksa viktigt att tdnka pa nér
det giéller utslapp och miljopaverkan. Vi
mdste tdinka om och tinka nytt! Vi lanar
jorden av véra barn och dé vill man inte
att de ska véxa upp till en nedskrdpad och
forstord planet , avslutar Ulrik.

/Text: Isabelle Ibérer
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