Valberedningens arbetsprocess

1. Inledning
Detta dokument riktar sig till valberedningen och beskriver hur arbetet i valberedningen skall
bedrivas.

Valberedningens ordférande ska pa arsstamman redovisa hur arbetet har bedrivits sedan forra aret.

2. Valberedningens uppdrag, sammansattning och uppgifter

2.1 Valberedningens uppdrag

Valberedningen ar arsstammans organ med enda uppgift att bereda stammans beslut i val- och
arvodesfragor samt, i forekommande fall, procedurfragor for ndstkommande valberedning.
Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga aktiedgares intresse och
inte obehorigen réja vad som forekommit i valberedningsarbetet. En valberedningsledamot ska innan
uppdraget accepteras noga overvaga huruvida en intressekonflikt foreligger.

2.2 Valberedningens sammansattning

Valberedningen ska besta av tre ledamoter, dar den storste dgaren utses till ordférande. Ledamoterna
utgors av de tre storsta aktiedgarna i Finepart Sweden AB. En aktiedgare kan utse en person som
representerar denne i valberedningen. Den storste dgaren ar sammankallande.

Mandatperioden for en ledamot i valberedningen stracker sig fram tills dess att en ny valberedning ar
konstituerad.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska denna ersattas med en
representant for samme aktiedgare.

2.3 Valberedningens uppgifter

Valberedningens uppgifter ar att:

Lamna forslag till arsstdmman om:

- ordférande i styrelsen,

- Ovriga ledamoter i styrelsen,

- revisor och eventuell revisorssuppleant,

- forslag till styrelse- och revisionsarvoden

Valberedningen ska sammantrada sa manga ganger som det behovs for att fullgora sitt uppdrag pa ett
omsorgsfullt satt.

3 Valberedningens process for att bereda forslag till styrelsens besattning
3.1 Valberedningens arbete

3.1.1 Allméant om arbetet



Styrelsens ordforande ska i senast i november kontakta de tre storsta aktiedgare i aktieboken per den
30:e september for att efterhora intresse av att delta i valberedningens arbete. Valberedningens
sammansattning publiceras genom PM och pa Bolagets webbplats senast 30 november.
Valberedningens ledamoter ska, tillvarata samtliga aktiedgares intresse och inte obehérigen réja vad
som férekommit i valberedningsarbetet.

Kallelse till valberedningens mote ska sdandas ut i god tid fore sammantradet. Protokoll ska foras dver
varje sammantrade. Protokollet ska justeras av valberedningens ordférande.

3.1.2 Forslag till styrelsens ordférande, ovriga styrelseledamoter.

Valberedningen ska i sitt arbete med att foresla en andamalsenlig sammansattning av styrelsen skaffa
sig kunskap om styrelsens nuvarande och framtida kompetensbehov.

Styrelsens ledamaoter ska inneha sadana relevanta kunskaper eller praktiska erfarenheter som kravs
for att kunna leda Bolaget pa ett sunt och ansvarsfullt satt.

Styrelsens ledamoter ska vidare, i enlighet med gallande lagar och regler, uppvisa skotsamhet i
ekonomiska angeldagenheter.

En jamn konsférdelning ska efterstravas. Med en jamn konsférdelning menas att minst fyrtio procent
av styrelseledamoterna ska vara av vardera kon.

Valberedningens arbete omfattar bland annat att:

e ta del av styrelseordférandens kompetensutvardering av styrelseledamoterna,

e ta del av styrelseordférandes och VD:s syn pa verksamheten och Bolagets utmaningar de narmsta
aren,

e se 6ver behovet av kompetens och diskutera styrelsens sammansattning med hansyn till Bolagets
strategier, kommande mal och krav enligt aktiebolagslagen och annan reglering,

* bedéma den sammanlagda kollektiva kunskapen och expertisen i styrelsen.

Utover ovan angivna punkter ska valberedningen i sitt arbete med framtagande av forslag till
styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamoter tillse att:

e styrelsen far en andamalsenlig sammansattning med avseende pa Bolagets affirsomraden samt
inneha ekonomisk och affarsstrategisk kompetens,

e man beaktar vandel, erfarenhet fran styrelsearbete, samt att tillrdckligt manga styrelseledamoter ar
oberoende i forhallande till Bolaget och Bolagets ledning, samt att styrelseledamot kan avsatta
tillrackligt med tid for styrelseuppdraget.

3.1.3 Forslag till arvoden till styrelsens ordférande samt Ovriga styrelseledamoter
Valberedningen ska vid sitt arbete med att féresla ersattning tillse att ersattningen ar relevant och
marknadsmassig.

3.1.4 Forslag till revisor samt revisionsarvode
Valberedningen ska, i samarbete med styrelsens ordférande, lamna forslag till val och arvodering av
revisor.

3.2 Offentliggdrande av forslag
Valberedningens forslag ska presenteras i kallelsen till arsstdmman och/eller vid offentliggérande av
Bolagets arsredovisning och pa Bolagets webbplats i samband darmed.

3.3 Medverkan pa arsstamma
Valberedningens ordférande, eller annan av valberedningen utsedd ledamot, ska delta pa Bolagets
arsstdmma och presentera valberedningens motiverade forslag.



4. Ovrigt
For ledamoter i valberedningen utgar ingen ersattning.



